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In der Liste haufig gestellter Fragen finden Sie Antworten zu allen Bereichen der Ausbildungen

Psychologische Psychotherapie (PP) und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie (KJP) nach dem Psychothe-
rapeutengesetz (PsychThG) in der DGVT-Ausbildungsakademie.

Es wird versucht trotz landerspezifischer Unterschiede allgemeingiltige Antworten zu formulieren. Wir be-
miihen uns darum, die Antworten auf dem aktuellen Stand zu halten. Bitte beachten Sie das jeweilige Aktuali-
tatsdatum. Wir bitten um Verstandnis, dass sich aus den Antworten kein Rechtsanspruch ableiten lasst. Emp-
fehlenswert ist es, zusatzlich den Originaltext des Psychotherapeutengesetzes (PsychThG) und dessen Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung (APrV-PsychThG) zu lesen. Diese kdnnen Sie als Download auf unserer Inter-
netseite (www.pab-info.de) finden.

Die Ausbildungen in Psychologischer Psychotherapie (PP) und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie (KJP)
gliedern sich entsprechend den gesetzlichen Vorgaben wie folgt:

Gesamtausbildung mindestens 4.200 Stunden, davon jeweils mindestens:

=  Theoretischer Unterricht 600 Stunden

= Selbsterfahrung 120 Stunden

=  Praktische Ausbildung 600 Stunden

= Supervision 150 Stunden (davon mind. 50 Std. Einzelsup.)
=  Praktische Tatigkeit 1 1.200 Stunden (in mindestens 12 Monaten)
=  Praktische Tatigkeit 2 600 Stunden (in mindestens 6 Monaten)

= Reststunden (“Freie Spitze”) 930 Stunden
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Inhaltsverzeichnis

1. Allgemeine Informationen:

Welchen Status habe ich als Ausbildungs-
teilnehmer/-in? Gibt es einen Studieren-
denausweis?

Wie sind die Ausbildungsteilnehmer/-
innen versichert bzw. wie sollten sie sich
versichern?

Sind die Berufsbezeichnungen “Psycho-
logischer Psychotherapeut/-in” und “Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherpeut/-
in” rechtlich geschiitzt?

Haben Absolventen/Absolventinnen mit
einem Studienabschluss in Padagogik
(nach absolvierter Ausbildung zum/zur
Kinder- und Jugendlichenpsychother-
peut/-in) die gleiche Chance, einen eige-
nen Praxissitz mit Kassenzulassung zu er-
halten, wie Psychologen/Psychologinnen
oder Arzte/Arztinnen mit Approbation?
Werden fiir approbierte Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeuten/-innen in
Abhédngigkeit vom Ausgangsberuf unter-
schiedliche Gehalter gezahlt?

Sind derzeit die Berufsperspektiven fir
approbierte  Psychotherapeuten/-innen
glnstig?

Rahmenbedingungen der Ausbildung

Welche Studienabschliisse berechtigen
zur Ausbildung zum/zur Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeut/-in?

In welchen Stadten gibt es Ausbildungs-
zentren der DGVT?

Wie kann ich mich Uber die Ausbildung
beim Ausbildungsverbund (AKADEMIE)
der DGVT eingehend informieren?

Wann beginnen neue Lehrgéange?

Sind Bewerbungsfristen einzuhalten?

In welchem Zeitrahmen muss die Ausbil-
dung absolviert werden?

Besteht die Moglichkeit, die Ausbildung
zu unterbrechen?

Kann der Ausbildungsvertrag gekiindigt
werden?

Kann ich (z.B. aufgrund eines Umzugs)
das Ausbildungszentrum wechseln?

Wie lange dauert eine Ausbildungsstun-
de?

Kann ich wahrend der Ausbildung berufs-
tatig sein?

Koénnen Ausbildungsbestandteile im Aus-
land absolviert werden?

Wie kann ich mich auf der Ausbildungs-
webseite www.pab-info.de anmelden,
um in den geschiitzten Teilnehmerinnen-
bereich zu gelangen?

Wer klart Anliegen, die durch das eigene
Ausbildungszentrum nicht abschliefend
beantwortet werden kénnen?

Dokumente und Bescheinigungen

Wozu dient das Studienbuch?
Welche Ausbildungsbestandteile missen
nachgewiesen und bescheinigt werden?

4. Theorie

Welche besondere Schwerpunktsetzung
beinhaltet das Ausbildungskonzept im
DGVT-Ausbildungsverbund?

Wie sind die Theorie-Seminare metho-
disch/didaktisch aufgebaut?

An welchen Wochentagen finden die
Theorie-Seminare statt?

Wie wird der Nachweis fir die Teilnahme
an den Theorie-Seminaren erbracht?
Wann und wie kénnen Stunden des theo-
retischen Unterrichts nachgeholt wer-
den?

Welche Regeln gelten bei langeren Aus-
fallzeiten?

5. Selbsterfahrung

Findet die Selbsterfahrung generell in der
Gruppe statt, oder sind auch Stunden an
Einzelselbsterfahrung zu erbringen?

Wie koénnen Selbsterfahrungsstunden
nachgeholt werden?

6. Praktische Tatigkeit

In welchen Institutionen kann die Prakti-
sche Tatigkeit (1 und 2) erfolgen?
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Wie werden die Platze fiir die Praktische
Tatigkeit (1 und 2) vergeben?

Welchen Umfang (Stunden, Zeit) muss
die Praktische Tatigkeit 1 haben?

Gibt es eine inhaltliche Beschreibung der
Praktischen Tatigkeit 1?

In welchem zeitlichen Umfang muss die
Praktische Tatigkeit 2 erfolgen?

Welche Inhalte gehoren zur Praktischen
Tatigkeit 2?

Gibt es die Moglichkeit, die Praktische Ta-
tigkeit und/oder die Praktische Ausbil-
dung in der Nahe meines Wohnortes zu
absolvieren?

Wird die Praktische Tatigkeit vergiitet?
Wird die Praktische Tatigkeit in den psy-
chiatrischen Kliniken supervidiert?

Ist die Durchfiihrung der Praktischen Ta-
tigkeit 1 vereinbar mit einer Angestell-
tentatigkeit in derselben Institution?

Darf mit der Praktischen Tatigkeit (1 oder
2) bereits vor dem Lehrgangsstart be-
gonnen werden?

Setzt sich die DGVT fiir eine Verbesserung
der finanziellen Situation der Auszubil-
denden wahrend der Praktischen Tatig-
keit ein?

7. Praktische Ausbildung

In welchen Institutionen kann die Prakti-
sche Ausbildung (psychotherapeutische
Tatigkeit) durchgefihrt werden?

Wann kann mit der Durchfiihrung von
Behandlungsstunden begonnen werden?
Kénnen Praktische Tatigkeit und Prakti-
sche Ausbildung parallel erfolgen?

Wie und in welchem Umfang werden
Gruppenpsychotherapien fiir die Prakti-
sche Ausbildung anerkannt?

Kénnen auch Privatpatienten/Privatpa-
tientinnen behandelt werden? Gibt es
besondere Bestimmungen zu Antragen
und Verglitung?

Kénnen bei der Praktischen Ausbildung in
Psychologischer  Psychotherapie (PP)
auch Behandlungsstunden mit Kindern
und Jugendlichen durchgefiihrt werden?
Welche Leistungen kénnen neben den
reinen Behandlungsstunden im Rahmen
der Praktischen Ausbildung mit den Kran-
kenkassen abgerechnet werden?

8. Supervision

Wie finde ich eine/n Supervisor/-in?

Ich habe eine/n Supervisor/-in gefunden,
was ist jetzt zu tun?

Wer tragt die Kosten fir die Gruppensu-
pervision?

Kénnen Gruppensupervisionsstunden
nachgeholt werden?

Was ist zu beachten, wenn die Anzahl von
100 Stunden Gruppensupervision Uber-
schritten wird?

Welche Kosten fallen in der Regel fiir die
Einzelsupervision an?

Wie wird die durchgefiihrte Supervision
bescheinigt?

Missen die Supervisionsstunden proto-
kolliert werden?

Wie erfolgt der Nachweis, dass im Rah-
men der Praktischen Ausbildung jede
vierte Behandlungsstunde supervidiert
wurde?

Werden wahrend der Ausbildung mehre-
re Supervisoren/Supervisorinnen beno-
tigt?

Kann ich bei einem/einer Supervisor/-in
sowohl Einzel- wie auch Gruppensupervi-
sion in Anspruch nehmen?

Kann Gruppensupervision durch Einzel-
supervision ersetzt werden und umge-
kehrt?

Wann ist es sinnvoll, Einzelsupervision in
Anspruch zu nehmen?

9. Freie Spitze

Aus welchen Bausteinen setzt sich die
,Freie Spitze” zusammen?

Kénnen im Rahmen der Freien Spitze
Gruppenpsychotherapien  durchgefiihrt
werden?

Kénnen besuchte Fortbildungen im Rah-
men der Praktischen Tatigkeit (1 und 2)
oder einer beruflichen Tatigkeit fur die
Freie Spitze anerkannt werden?

Kann die Teilnahme an Tagungen und
Kongressen fiir die Theorie oder fir die
Freie Spitze anerkannt werden?

10. Arbeitsgruppen

Was sind “regionale Arbeitsgruppen” und
wie oft treffen sie sich?
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Wie sind die geleisteten Arbeitsgruppen-
stunden zu protokollieren?

11. Anerkennungen/ Anrechnungen

Werden Ausbildungsbestandteile fiir die
spateren Ergdnzungsqualifikationen (z.B.
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie,
Gruppentherapie, Ubende und Suggesti-
ve Techniken) angerechnet bzw. aner-
kannt?

Koénnen Inhalte oder Leistungsnachweise
aus den absolvierten Studiengdngen fiir
die Ausbildung (PP/KIP) angerechnet
werden?

Werden bereits absolvierte Therapieaus-
bildungen auf die Ausbildung (PP/KIP)
angerechnet?

Kénnen Bestandteile der Ausbhildung, die
in anderen anerkannten Ausbildungsstat-
ten bereits erbracht wurden, anerkannt
werden?

Ich habe eine Weiterbildung in einem in
Deutschland anerkannten Verfahren im
Ausland abgeschlossen. Kann diese Wei-
terbildung flr eine Approbation in
Deutschland anerkannt werden?

12. Erganzungsqualifikationen

Was unterscheidet die Erganzungsqualifi-
kation (Abrechnungserweiterung) fir
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie
von der Doppelapprobation Psychologi-
sche/r Psychotherapeut/-in und Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut/-in?
Welche Ausbildungsbausteine sind fiir die
Ergdnzungsqualifikation  (Abrechnungs-
erweiterung) im Bereich Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapie (KJP) im Rah-
men der Psychotherapie-Vereinbarung (§
5 Abs. 4) zu erbringen?

Welche Ausbildungsbausteine sind fiir die
Ergdnzungsqualifikation  (Abrechnungs-
erweiterung) im Bereich Gruppenpsycho-
therapie im Rahmen der Psychotherapie-
Vereinbarung (§ 5 Abs. 5) zu erbringen?
Welche Ausbildungsbausteine sind fir
den Erwerb der “Ubenden und suggesti-
ven Techniken” im Rahmen der Psycho-
therapie-Vereinbarung (§ 5 Abs. 7) zu er-
bringen?

13. Ausbildungsmaterialien

Welche Ausbildungsmaterialien erhalte
ich vom DGVT-Ausbildungszentrum, bzw.
dem DGVT Ausbildungsverbund?

Gibt es Institutsbibliotheken?

14. Kosten/ Refinanzierung

Wie hoch sind die Ausbildungsgebiihren?
Kénnen die Ausbildungsgebiihren inner-
halb der Ausbildung refinanziert werden?
Wie setzen sich die Ausbildungskosten
zusammen?

Welche zusatzlichen Kosten sind zu be-
riicksichtigen?

Wie werden die Ausbildungsgebiihren
verwendet?

Fallen Priifungsgebiihren an?

Wie sind die Zahlungsmodalitaten?

Kann ein Darlehen nach dem BAfoG ge-
wahrt werden?

Gibt es weitere Moglichkeiten der finan-
ziellen Unterstlitzung?

Was kann ich machen, wenn mir wahrend
der Ausbildung das Geld ausgeht?
Welche Kosten kénnen bei der Einkom-
mensteuererklarung geltend gemacht
werden?

Miussen die Einkinfte aus der Ambulanz-
tatigkeit versteuert werden?

Muss die anteilige Vergltung aus der
Praktischen Ausbildung regular ver-
steuert werden?

15. Priifungen

Wie werden die Ausbildungsteilnehmer
im Rahmen der Ausbildung auf die Ab-
schlusspriifungen vorbereitet?

Wie ist die staatliche Prifung geregelt?
Welche Unterlagen werden fiir die An-
meldung zur Priifung benotigt?

Wann finden Abschlussprifungen statt?
Wo werden die Abschlussprifungen
durchgefihrt?

Durch wen wird die Prifung abgenom-
men?

(Wie) werden die Prifungen benotet?
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Kénnen Prifungen bei Nichtbestehen
wiederholt werden?

Gibt es formale Richtlinien fiir die Falldo-
kumentation?

Wie wird die vorschriftsmaRig erfolgte
Supervision bei den eingereichten Falldo-
kumentationen nachgewiesen?

Gibt es eine Zwischenpriifung?

16. Qualitatssicherung

Wie wird eine hohe Qualitdt der Theorie-
Seminare sichergestellt?

Wie wird sichergestellt, dass die Ausbil-
dung einem hohen Standard entspricht?
Wird die Qualitat der Behandlungsstun-
den im Rahmen der Praktischen Ausbil-
dung evaluiert?

Wie wird der Wissenschaftsentwicklung
Rechnung getragen?
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1. Allgemeine Informationen

Welchen Status habe ich als Ausbildungsteil-
nehmer/-in? Gibt es einen Studierendenaus-
weis?

Generell haben alle Ausbildungsteilnehmer/-
innen den Status “Auszubildende(r)” und erhal-
ten mit dem Ausbildungsvertrag einen Studieren-
denausweis von der AKADEMIE-Geschaftsstelle.
Grundsatzlich gilt jedoch, dass die Ausbildung
formalrechtlich nicht zur Einstufung als “Stu-
dent/Studentin” oder “Auszubildender/ Auszu-
bildende” (bei Krankenkassen, offentlicher Per-
sonennahverkehr 0.3.) berechtigt. Fir die Gesetz-
liche Krankenversicherung ist relevant, wie hoch
das monatliche Einkommen ist (z.B. durch die
psychotherapeutische Tatigkeit in der Ambulanz
oder einer Lehrpraxis). Allerdings gehen ver-
schiedene Krankenkassen dazu Uber, die Teil-
nehmer/-innen als “Fachschiler/-innen” einzus-
tufen und zum Ausbildungstarif zu versichern.
Auch einzelne OPNV-Verbidnde scheinen kulant
zu sein.

Wie sind Ausbildungsteilnehmer/-innen versi-
chert, bzw. wie sollten sie sich versichern?

Alle Teilnehmer/-innen, die beim DGVT-
Ausbildungsverbund (AKADEMIE) eine Ausbildung
absolvieren, sind haftpflicht- und unfallversichert.
Die Versicherungen beziehen sich auf alle Aktivi-
taten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit
der Ausbildung stehen. Abgedeckt sind auch Un-
falle auf dem Weg von und zu Ausbildungsverans-
taltungen. Versichert sind ebenfalls Risiken im
Kontext der Behandlungen von Patien-
ten/Patientinnen. Des Weiteren sind Schiden an
Personen und Sachen wahrend Ausbildungsaktivi-
taten (sofern es sich nicht um eigene Sachen bzw.
Sachen von Verwandten handelt) versichert.

Eine private Haftpflichtversicherung sollten den-
noch alle Teilnehmer/-innen abgeschlossen ha-
ben, auch eine Berufshaftpflichtversicherung ist
ratsam, da nicht alle beruflichen Tatigkeiten im
Zeitraum der Ausbildung auch Ausbildungsaktivi-
taten darstellen.

Notwendig ist eine personliche Krankenversiche-
rung. Da die Tatigkeit in der Ausbildungsambu-
lanz/Lehrpraxis keine sozialversicherungspflichti-
ge Tatigkeit darstellt, haben die Ausbildungsteil-
nehmer/-innen fir ihre soziale Absicherung selbst
Sorge zu tragen. (Siehe auch Punkt 1., 1. Frage).

Sind die Berufsbezeichnungen “Psychologischer
Psychotherapeut/-in” und “Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeut/-in” rechtlich geschiitzt?

JA, alle Bezeichnungen, in denen das Wort “Psy-
chotherapeut / Psychotherapeutin” vorkommt,
sind gesetzlich geschitzt.

Gesetzlich nicht geschitzt ist die Bezeichnung
“Psychotherapie”.

Haben Absolventen/Absolventinnen mit einem
Studienabschluss in Padagogik (nach absolvier-
ter Ausbildung zum/zur Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherpeut/-in) die gleiche Chance,
einen eigenen Praxissitz mit Kassenzulassung zu
erhalten, wie Psychologen/Psychologinnen oder
Arzte/Arztinnen mit Approbation?

JA.

Werden fiir approbierte Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeuten/-innen in Abhangigkeit
vom Ausgangsberuf unterschiedliche Gehilter
gezahlt?

Im Anstellungsverhaltnis kénnen sich Unterschie-
de ergeben, wenn die Arbeitgeber entsprechend
dem Erstberuf und nicht entsprechend dem Psy-
chotherapeuten-Beruf einstellen und vergiiten.
Ansonsten sind Unterschiede nicht zuldssig. Es ist
daher immer darauf zu achten, mit welcher Ein-
gangsqualifikation die Stelle ausgeschrieben ist.

In psychotherapeutischen Praxen wird von Seiten
der Krankenkasse kein Unterschied in der Bezah-
lung der Leistungen im Bezug auf den Ausgangs-
beruf des Therapeuten gemacht.

Sind derzeit die Berufsperspektiven fiir appro-
bierte Psychotherapeuten/-innen giinstig?

In den nachsten Jahren werden viele derzeit tati-
ge Psychotherapeuten/-innen (PP und KJP) die
berufliche Altersgrenze erreicht haben. Daher
scheint sich eine glinstige Berufsperspektive ab-
zuzeichnen. Dies gilt fir den gesamten Bereich
der Psychotherapie.

2. Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung

Welche Studienabschliisse berechtigen zur Aus-
bildung zum/zur Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeut/-in?

Die Ausbildung in Psychologische Psychotherapie
setzt einen Diplomabschluss in Psychologie oder
einen Psychologie-Masterabschluss, beides mit
Prifungsfach oder belegtem Fach Klinischer Psy-
chologie voraus.

Mit Diplom- oder Masterabschliissen in den Fa-
chern Padagogik, Sozialpadagogik, Heilpdadagogik
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und Psychologie sind Sie fir die Ausbildung in
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie qualifi-
ziert. Bachelorabschliisse sind nicht ausreichend.
Dariber hinausgehende Zulassungen zur Ausbil-
dung sind bei den zustandigen Landesprifungs-
amtern zu erfragen. (Adressen und Telefonnum-
mern der Landesprifungsamter finden Sie unter
www.impp.de) Auch bei unseren Ausbildungs-
zentren kdnnen Sie entsprechende Informationen
erhalten.

Uber Ausnahmen entscheiden immer die zustin-
digen Landesprifungsamter. Erhalten Sie dort
eine Erlaubnis, konnen Sie sich auch mit anderen
Abschlissen bei uns bewerben.

Derzeit versuchen einige Landesprifungsamter
eine Zusammenstellung, welche Studiengange in
ihrem jeweiligen Bundesland als Voraussetzung
Anerkennung finden kénnen.

In welchen Stadten gibt es Ausbildungszentren
der DGVT-Akademie?

Flir Psychologische Psychotherapie:

In Berlin, Bodensee/Friedrichshafen, Bonn, Dort-
mund, Dresden, Hamburg, Hannover, Krefeld,
Magdeburg, Minchen, Miinster, Ostwestfalen-
Lippe/Bielefeld, Rostock, demnéchst vermutlich
auch Erlangen..

Flir Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie:

In Berlin, Bodensee/Friedrichshafen, Dresden,
Hannover, Kéln, Krefeld, Magdeburg, Minchen,
Minster, demnéachst vermutlich auch Erlangen.

Wie kann ich mich liber die Ausbildung beim
Ausbildungsverbund (AKADEMIE) der DGVT ein-
gehend informieren?

Auf unserer Webseite www.pab-info.de finden
Sie umfassende Informationen zur Ausbildung.
Eine gute Ubersicht gibt der sogenannte , Weg-
weiser zur Ausbildung”, welchen Sie dort unter
der Rubrik , Informationsmaterial” finden. Zusatz-
lich konnen Sie sich auch auf der Homepage der
DGVT (www.DGVT.de) informieren.

Die AKADEMIE-Verwaltung bietet unter der Tele-
fonnummer 07071/943444 Sprechzeiten fir all-
gemeine Fragen an.

Auch konnen zur Klarung konkreter Fragen die
zustandigen Fachpersonen in den regionalen
Ausbildungszentren kontaktiert werden. Die Kon-
taktdaten kdnnen Sie den Webseiten der regiona-
len Ausbildungszentren (www.pab-
info.de/ausbildungszentren.html) entnehmen.
Vor Beginn eines neuen Lehrgangstarts bieten die
meisten Ausbildungszentren Informationsverans-
taltungen an. Diese sind kostenlos, um eine Vor-
anmeldung wird gebeten.

Die Termine sind bei der DGVT-Geschaftsstelle
(Telefon: 07071/943444) oder in den regionalen
Ausbildungszentren zu erfragen.

In einigen Ausbildungszentren gibt es personliche
Gesprache mit der jeweiligen Leitung, nach de-
nen bereits eine Zulassung ausgesprochen wer-
den kann.

In anderen Ausbildungszentren findet zu Beginn
eines jeden Lehrgangs ein ,Entscheidungs- und
Zulassungsseminar” statt. Dort trifft sich dann
zum ersten Mal die zukliinftige Lehrgangsgruppe.
In den Gesprachen und Entscheidungsseminaren
wird individuell gepriift, ob eine Ausbildung zum
momentanen Zeitpunkt moglich ist und durch-
fihrbar erscheint.

Wann beginnen neue Lehrgange?

Die meisten Ausbildungszentren beginnen jahr-
lich mit neuen Lehrgangen, oder in einem Turnus
von eineinhalb Jahren, jeweils im Friihjahr oder
Herbst. Es gibt aber auch Ausbildungszentren, die
nur bedarfsorientiert entsprechend der Anmelde-
lage neue Kurse starten.

Informationen (iber Lehrgangsstarts konnen lber
die Homepage www.pab-info.de unter Aktuel-
les/Ausbildungsstart, sowie lUber die AKADEMIE-
Verwaltung (Telefon: 07071/943444) erfragt
werden.

Sollten Sie schon vor dem offiziellen Lehrgangs-
start mit Ausbildungsteilen beginnen wollen,
besteht in manchen Ausbildungszentren entspre-
chend den Landesvorgaben die Mdglichkeit, mit
der Praktischen Tatigkeit 1 (sog. ,Psychiatrie-
jahr") zu starten, sofern ein Klinikplatz zur Verfi-
gung steht.

Sind Bewerbungsfristen einzuhalten?
Bewerbungen sind zu jedem Zeitpunkt iber die
AKADEMIE-Verwaltung in Tibingen oder das
jeweilige Ausbildungszentrum moglich. Anmelde-
formulare stehen auf unserer Homepage unter
www.pab-info.de zum Download bereit und sind
ebenfalls (iber die AKADEMIE-Verwaltung in Tu-
bingen zu beziehen.

Eine Bewerbungsfrist gibt es nicht, eine frihe
Anmeldung ist jedoch fir die Planung der Lehr-
gangsstarts und zur Sicherung eines Ausbildungs-
platzes sinnvoll. Auf www.pab-info.de/ ausbil-
dungsstarts.html erfahren Sie, wann jeweils die
Starttermine der Lehrgange in den Ausbildungs-
zentren geplant sind.

In welchem Zeitrahmen muss die Ausbildung
absolviert werden?
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Es gibt Regelzeiten von drei Jahren (bei einer
Vollzeitausbildung) und fiinf Jahren (bei einer
Teilzeitausbildung), in denen das Ausbildungs-
zentrum die von ihm zu verantwortenden Ausbil-
dungsteile (Theoretischer Unterricht, Selbsterfah-
rung, Supervision, Praktische Tatigkeit und Prakti-
sche Ausbildung) anbieten muss. Wichtig: Die
Ausbildung muss kontinuierlich erfolgen. Es ist
jedoch gesetzlich nicht definiert, wann die An-
meldung zur staatlichen Prifung erfolgen muss.
Selbst wenn alle Ausbildungsteile absolviert sind,
kann noch eine Zeit bis zur Anmeldung zur Pri-
fung verstreichen. Konkrete Informationen geben
die Ausbildungszentren.

Aus vielfacher Erfahrung ist es jedoch ratsam, die
einzelnen Ausbildungsteile stringent hintereinan-
der zu absolvieren und im Anschluss die staatli-
che Prifung abzulegen. Nur so ist ein aktueller
Wissensstand beziglich der Priifungsinhalte ge-
wahrleistet.

Besteht die Moglichkeit, die Ausbildung zu un-
terbrechen?

Im Prinzip JA, (siehe Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung ). Allerdings sind Unterbrechungszei-
ten mit der Ausbildungsleitung des regionalen
Ausbildungszentrums zu besprechen und ggf.
vom Landesprifungsamt genehmigen zu lassen.
Es empfiehlt sich immer, bei Unterbrechungen
(z.B. wegen Schwangerschaft, Krankheit oder
anderer wichtiger Griinde) nicht aus dem Ausbil-
dungsvertrag auszusteigen. Nach einer Kindi-
gung ist bundesweit keine Wiederaufnahme der
Ausbildung mehr moglich, abgeleistete Ausbil-
dungsteile wiirden somit verloren gehen.

Kann der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden?
Kundenfreundliche Kiindigungsbedingungen er-
moglichen in vertretbaren Zeitabstanden einen
Ausstieg aus der Ausbildung ohne weitere finan-
zielle Konsequenzen. Kindigungen sind moglich
nach Ablauf des ersten Ausbildungsjahres und
dann weiterhin jeweils zum Quartalsende. Die
Kindigungsfrist betragt hierbei sechs Monate
zum Quartalsende.

Sollten Sie die Ausbildung in einer anderen Aus-
bildungsstatte weiterfiihren wollen, muss vor der
Kindigung ein Anschlussvertrag existieren, da
erbrachte Leistungen anderenfalls nicht mehr
anrechenbar sind.

Kann ich (z.B. aufgrund eines Umzugs) das Aus-
bildungszentrum wechseln?

Stehen im jeweiligen Ausbildungszentrum der
DGVT freie Platze zur Verfliigung, kann ein Wech-
sel problemlos erfolgen.

Vom bisherigen Ausbildungszentrum wird eine
Wechselbescheinigung (so genannte ,,abgebende
Bescheinigung”) ausgestellt, in der alle bis zum
Zeitpunkt des Wechsels absolvierten Ausbil-
dungsinhalte und -stunden dokumentiert sind.
Die Belege dafir sind von dem/der Ausbildungs-
teilnehmer/-in vorzulegen.

Vom aufnehmenden Ausbildungszentrum wird
eine Ergdnzungsbescheinigung erstellt, in der die
noch zu absolvierenden Ausbildungsteile mit
entsprechenden Stundenzahlen enthalten sind.
Zum Schluss erhalten Sie auBerdem noch eine
Aufnahmebescheinigung.

Mit diesen drei Bescheinigungen wird bei dem
zustandigen Landesprifungsamt (bzw. bei der
zustandigen staatlichen Behérde in dem Bundes-
land, in dem das aufnehmende Institut seinen
Sitz hat), der Quereinstieg beantragt.

Erst nach Genehmigung durch die staatliche
Behorde ist der Wechsel giiltig vollzogen. Die
finanziellen Angelegenheiten sind mit der
AKADEMIE-Geschaftsstelle in  Tiubingen (bzw.
dem Ausbildungszentrum Hannover/Hildesheim,
Krefeld oder Magdeburg) zu regeln. Hier wird
auch der Ausbildungsvertrag umgeschrieben bzw.
neu erstellt.

Wie lange dauert eine Ausbildungsstunde?

Eine Ausbildungsstunde dauert:

e beim theoretischem Unterricht, bei der
Selbsterfahrung sowie der Supervision 45 Mi-
nuten,

e bei Behandlungsstunden der praktischen
Ausbildung 50 bis 60 Minuten,

e bei der Praktischen Tdtigkeit 1 und Prakti-
schen Tdtigkeit 2 je 60 Minuten und

e bei Arbeitsgruppenstunden 45 Minuten.

Kann ich wahrend der Ausbildung berufstitig
sein?

Prinzipiell JA, sofern dies mit der Durchfiihrung
der Ausbildung vereinbar ist und die Durchfiih-
rung einzelner Ausbildungsbausteine nicht be-
hindert.

Die dreijahrige Ausbildung ist gesetzlich als Voll-
zeitausbildung definiert und daher als vorrangig
vor anderen beruflichen Aktivitdten zu sehen. Vor
allem die Durchfiihrung der Praktischen Tatigkeit
1 und 2, die Durchflihrung von Behandlungstatig-
keiten im Rahmen der Praktischen Ausbildung,
sowie die Seminare des theoretischen Unterrichts
und der Selbsterfahrung unter der Woche und
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am Wochenende, haben vor sonstigen berufli-
chen Tatigkeiten Vorrang.

Die flinfjahrige Ausbildung ist laut Gesetz berufs-
begleitend, d.h. also in der Regel auch mit einer
Angestelltentatigkeit vereinbar. Allerdings ist
auch hier zu bertlcksichtigen, dass bestimmte
Ausbildungsbausteine wie die Praktische Tatigkeit
1 und 2 und die Praktische Ausbildung im Rah-
men der funf Jahre mit der sonstigen Angestell-
tentatigkeit vereinbar sein missen.

Kénnen Ausbildungsbestandteile im Ausland
absolviert werden?

Eher NEIN, da zahlreiche Bestandteile der Ausbil-
dung von den jeweiligen Landesprifungsamtern
anerkannt werden miussen. Fir Kliniken, Dozen-
ten/Dozentinnen, Supervisor/-innen usw. gibt es
far Auslandsanerkennungen sehr enge Grenzen.
Das liegt daran, dass die dortigen Institutionen
und Fachpersonen im Rahmen des Anerken-
nungsverfahrens der Ausbildungszentren nicht
beriicksichtigt werden kdnnen.

Es muss daher grundsatzlich von der Ablehnung
absolvierter Ausbildungsteile im Ausland ausge-
gangen werden. Gleichwohl kdnnen natirlich
auch positive Einzelfallentscheidungen getroffen
werden. Grundsatzlich gilt, dass VOR Absolvie-
rung von Ausbildungsteilen im Ausland (was zum
Teil auch fir die Absolvierung in anderen Bundes-
landern gilt) eine Zustimmung von Seiten der
zustandigen Aufsichtsbehoérde eingeholt werden
muss.

Wie kann ich mich auf der Ausbildungswebseite
www.pab-info.de anmelden, um in den ge-
schiitzten Teilnehmerlnnenbereich zu gelangen?
Unter dem Menipunkt ,Ausbildungsteilnehme-
rinnen” kénnen Sie hierflir das Registrierungs-
formular ausfiillen. Benutzername und Passwort
wahlen Sie selbst aus.

Wer klart Anliegen, die durch das eigene Ausbil-
dungszentrum nicht abschlieBend beantwortet
werden kénnen?

Weitere Klarungen kdonnen erfolgen mit der

fen werden kann. Informationen dazu gibt die
AKADEMIE-Geschaftsstelle in Tlibingen.

3. Studienbuch und Bescheinigungen

Geschaftsfiihrung der
DGVT-Ausbildungsakademie
Telefon: 07071/ 943444
Telefonische Sprechzeit:

Di. 10.30-12 Uhr und Mi. 14-15.30
Email: ausbildungsleitung@dgvt.de

AulBerdem gibt es fiir seltene besondere Prob-
lemstellungen eine externe unabhangige Schieds-
stelle, die von allen beteiligten Seiten hinzu geru-

Wozu dient das Studienbuch?

Das Studienbuch dient als Nachweis fiir einige
Bausteine der Ausbildung und stellt ein prifungs-
relevantes Dokument dar.

Das Studienbuch ist zu allen Veranstaltungen des
theoretischen Unterrichts und der Selbsterfah-
rung mitzubringen und von der/dem jeweiligen
Dozent/-in abzeichnen zu lassen. Auch Supervi-
sionen sowie die Praktische Tatigkeit 1 und die
Praktische Tatigkeit 2 kdonnen im Studienbuch
eingetragen und abgezeichnet werden.
Manchmal gibt es fiir die Bestatigung von Ausbil-
dungsbausteinen auch separate Formulare. Fir
Eintragungen von Institutionen (im Zusammen-
hang mit der praktischen Tatigkeit und der prak-
tischen Ausbildung) muss der jeweilige Instituti-
onsstempel auf dem Nachweis vorhanden sein.
Das Studienbuch dient auch dem Nachweis der
Arbeit in den regionalen Arbeitsgruppen. Diese
werden jedoch nur in Verbindung mit den Ar-
beitsgruppen-Protokollen angerechnet.

Wichtig: Das Studienbuch ist ein Dokument! An-
derungen an den Eintragungen dirfen daher
nicht vorgenommen werden. Sollten einmal feh-
lerhafte Eintragungen vorgenommen worden
sein, so missen diese gestrichen und die Korrek-
turen neu eingetragen und von einem Zeich-
nungsberechtigten (Dozent, Leitung ABZ, Ausbil-
dungsleitung) gegengezeichnet werden. Nicht
gegengezeichnete Anderungen koénnen nicht
bericksichtigt werden.

Welche Ausbildungsbestandteile miissen nach-
gewiesen und bescheinigt werden?

Fiir die Absolvierung aller Ausbildungsbausteine
besteht eine separate Nachweispflicht.

Das Besuchen von Seminaren des Theoretischen
Unterrichts und der Selbsterfahrung wird im Stu-
dienbuch von den Dozent/-innen bescheinigt.

Die Abzeichnung der Teilnahme an den regiona-
len Arbeitsgruppen erfolgt im Studienbuch durch
die regionale Lehrgangsleitung. Protokolle, in
denen Termine, Teilnehmende und Inhalte nach-
gewiesen werden, muissen der Lehrgangsleitung
hierzu vorgelegt werden.

Die Durchfiihrung der Praktischen Ausbildung
(Behandlungsstunden) kann sowohl im Studien-
buch als auch separat bescheinigt werden. Die
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Unterschrift erfolgt durch die fiir die Durchfiih-
rung der Behandlungsstunden verantwortliche
Fachperson (z.B. Ambulanzleitung, Lehrpraxisin-
haber/-in, psychotherapeutische Leitung der Sta-
tion usw.).

Die Durchfiihrung der Praktischen Tatigkeiten 1
und 2 kann auch im Studienbuch bescheinigt
werden, in der Regel stellen die Institutionen
aber separate Bescheinigungen aus. Wichtig ist,
dass bei der Bescheinigung der Praktischen Tatig-
keit 1 die Unterschrift durch den/die weiterbil-
dungsermichtigte/n Arzt/Arztin erfolgt. Die Be-
scheinigung der Praktischen Tatigkeit 2 erfolgt in
der Regel durch die fachlich anleitende Person.
Vordrucke fiir diese Bescheinigungen sind bei den
regionalen Ausbildungszentren zu erhalten.

Die Supervision wird durch den/die Supervisor/-
in im Studienbuch oder auf separaten Listen be-
scheinigt.

Flr die Pflege des Studienbuchs und die Vollstan-
digkeit der Eintrage sind die Ausbildungsteilneh-
mer/-innen selbst verantwortlich.

Beachten Sie die Hinweise zur Anderung fehler-
hafter Eintrage unter Punkt 4, 1. Frage.

4. Theorie

Welche besondere Schwerpunktsetzung bein-
haltet das Ausbildungskonzept im DGVT-
Ausbildungsverbund?

1. Einbezug der allgemeinen Psychotherapie

nach Grawe:

Es gibt eine Kooperation, die mit dem Berner
Professor Klaus Grawe und seinem Ausbildungs-
und Forschungsteam kurz vor seinem plotzlichen
Tod geschlossen wurde. Durch diese Kooperation
sollen Elemente der Allgemeinen Psychotherapie
in das Ausbildungsstudium ,Psychotherapie mit
Schwerpunkt Verhaltenstherapie” einbezogen
werden. Dazu gehoren die besondere Berticksich-
tigung der Gestaltung der therapeutischen Bezie-
hung (komplementare Beziehungsgestaltung), die
Themen “Motivation” und “Ziele” sowie der Ein-
bezug ressourcenorientierter Strategien in die
therapeutische Arbeit.
Die dazu notwendige Systematisierung der Aus-
bildungsinhalte fliet sowohl ein in spezielle Se-
minare des theoretischen Unterrichts zur Bezie-
hungsgestaltung, zur Motivation und zur Res-
sourcenaktivierung, in die Selbsterfahrung sowie
in die Umsetzung der Konzepte der Beziehungs-
gestaltung, der Ressourcenaktivierung und der

Motivation in der praktischen Ausbildung, unters-
tutzt durch die Supervision.

Diese erweiterte Ausbildungsstruktur lasst sich
gut in das vorhandene gesetzliche Curriculum
einflgen.

2. Forschungsgruppe zur Ausbildung in Psy-
chotherapie:

In der Forschungsgruppe zur Ausbildung in Psy-
chotherapie, die 2009 der Bundesregierung ein
Gutachten vorgelegt hat, wirkten zwei auch in
der DGVT-Akademie aktive Vertreter/-innen mit.
In diesem Gutachten wird ein Ausbildungsmodell
vorgeschlagen, ,welches theoriebasiert und st6-
rungstibergreifend an einem Schwerpunktverfah-
ren bzw. Vertiefungsverfahren ausgerichtet ist
und wirkungsvolle Konzepte und Methoden ande-
rer Vertiefungsverfahren in ausreichender Form
vermittelt, unter Berlicksichtigung zugrunde lie-
gender divergenter therapeutischer Haltungen
und der Frage der differentiellen Indikation. Dies
kann je nach Verfahren mit unterschiedlichem
Praxisbezug erfolgen.”
Die DGVT-AKADEMIE-Ausbildungszentren neh-
men die Ergebnisse des Forschungsgutachtens
(die auf empirischen Daten beruhen) zum Anlass,
praxisorientiert Theorien, Methoden, Techniken,
Haltungen und Implikationen fiir die therapeuti-
sche Beziehung aus unterschiedlichen therapeu-
tischen Verfahren in das Ausbildungscurriculum
zu integrieren. Dabei koénnen -regional unter-
schiedlich- die Systemische Therapie, die Sche-
matherapie, die Tiefenpsychologie, die Emotions-
fokussierte Therapie, die Sexualtherapie, die
Hypnotherapie und die Gesprachspsychotherapie
integriert werden.

Wie sind die Theorie-Seminare methodisch-
didaktisch aufgebaut?

Die methodisch-didaktische Struktur der Semina-
re der theoretischen Ausbildung, in denen diag-
nostisch-therapeutisches Wissen und diagnos-
tisch-therapeutische Fahigkeiten vermittelt wer-
den, ist vielfaltig. Dazu gehoren: Vortrage, Vorle-
sungen, Rollenspiele, Reflexionen, Fallarbeiten,
Demonstrationen, Gespriache und Ubungen, auch
in Kleingruppen. In der Regel sind die Seminare
durch Medien gestiitzt und zeichnen sich durch
ein multimediales Lernen aus. Haufig werden
Materialien und Handouts vor oder wahrend der
Seminare zur Verfligung gestellt. Das Prinzip ist
aber —je nach Thema- so praxisrelevant wie mog-
lich.
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An welchen Wochentagen finden die Theorie-
Seminare statt?

In der Regel finden die Seminare Uber zwei Tage
unter Einbezug mindestens eines Wochenendta-
ges statt. Viele Ausbildungszentren bieten die
Seminare liberwiegend von Freitagnachmittag bis
Samstagabend an, andere von Samstagvormittag
bis Sonntagnachmittag.

Es gibt auch Blockseminare, die sich in der Regel
Uber drei Tage erstecken und auch in der Woche
stattfinden kénnen.

Wie wird der Nachweis fiir die Teilnahme an den
Theorie-Seminaren erbracht?

Am Ende eines Seminartages bestatigen die Teil-
nehmer/-innen auf einer Teilnehmerliste (wird
von den Dozenten/Dozentinnen herausgeben)
ihre Anwesenheit durch ihre Unterschrift.
AuRerdem muss im Studienbuch Seminar, Ter-
min, Stundenumfang und Seminarleitung von den
Teilnehmern und Teilnehmerinnen eingetragen
und von der jeweiligen Seminarleitung abge-
zeichnet werden

Wann und wie kdnnen Stunden des theoreti-
schen Unterrichts nachgeholt werden?

Seminare diirfen nur aus besonderen Griinden
versaumt werden und sollen -sofern moglich- im
eigenen Ausbildungszentrum in anderen Lehr-
gangen nachgeholt werden.

Generell ermoglichen es innerhalb der DGVT-
AKADEMIE aber alle Ausbildungszentren, fehlen-
de Seminarstunden als Gast nachzuholen.

Fir das Besuchen eines Seminares als Gast, ist
eine Abklarung mit der dort zustdndigen Lehr-
gangsleitung erforderlich. Je nach Ausbildungs-
zentrum (vor allem abhéangig von RaumgréRe und
Seminarsetting) und Lehrgang kann nur eine be-
stimmte Anzahl von Gasten zugelassen werden.
Mit der eigenen Lehrgangsleitung muss bespro-
chen werden, ob ein gewahltes Nachholseminar,
das nicht mit dem versaumten Seminar identisch
ist, als Aquivalent fiir das Versaumte gelten kann.
Auch muss beachtet werden, dass Seminare glei-
chen Inhalts nicht zweimal besucht werden kon-
nen. Insbesondere bei mehr als drei nachzuho-
lenden Seminaren, ist auf die inhaltliche Uber-
einstimmung mit den versaumten Seminaren zu
achten.

Welche Regeln gelten bei langeren Ausfallzei-
ten?

Es gibt keine festgelegte Obergrenze fiir die An-
zahl versaumter Seminare.

Generell gilt jedoch, dass die Theorie- und Selbst-
erfahrungsstunden im eigenen Lehrgang zu ab-
solvieren sind, da das Nachholen in anderen
Lehrgangen wegen deren Kapazitaten nur be-
grenzt moglich ist.

Sollte eine groRere Zahl von Seminaren (drei und
mehr) aus wichtigen Griinden versaumt werden,
kontaktieren Sie bitte lhre regionale Lehrgangs-
oder Ausbildungsleitung.

5. Selbsterfahrung

Findet die Selbsterfahrung generell in der Grup-
pe statt, oder sind auch Stunden an Einzel-
selbsterfahrung zu erbringen?

Beim DGVT-Ausbildungsverbund (AKADEMIE) gibt
es keine Pflicht, Selbsterfahrung in Einzelstunden
zu absolvieren, es ist ausschliefllich Gruppen-
selbsterfahrung vorgeschrieben. Dennoch kon-
nen wir Ausbildungsteilnehmern/-innen die Ab-
solvierung von Einzelselbsterfahrungsstunden
empfehlen (mit zusatzlichen Kosten).

Das unter Punkt 4 erwahnte Forschungsgutach-
ten schlagt vor, zukinftig auch Einzelselbsterfah-
rung verpflichtend zu machen. Die AKADEMIE
erprobt derzeit kostenneutral in einem Modell-
versuch an einzelnen Orten die Moglichkeit des
Angebotes von Einzelselbsterfahrung.

Wie konnen Selbsterfahrungsstunden nachge-
holt werden?

Das Nachholen von Selbsterfahrung ist kompli-
zierter als das Nachholen von Stunden des Theo-
retischen Unterrichts.

Da Selbsterfahrung in der Regel in stundenauf-
wandigeren Seminarblocken angeboten wird,
sind bei Versaumnissen meist auch grofSere Stun-
denumfange nachzuholen.

Dariber hinaus bietet die Ausbildungsakademie
an unterschiedlichen Standorten zweimal im Jahr
offene und wenn moglich kostenneutrale bzw.
kostengiinstige Selbsterfahrungsseminare an.
Orte und Termine werden allen Ausbildungszent-
ren friihzeitig bekannt gegeben. Reisekosten sind
dabei immer selbst zu tragen. Informationen liber
Selbsterfahrung-Nachholseminare finden sich auf
der Webseite www.pab-info.de/
ausbildungsteilnehmerinnen.html.

Weitere Moglichkeiten bestehen darin, kosten-
pflichtige Workshops zur Selbsterfahrung im
Rahmen der DGVT-Kongresse und -Tagungen zu
besuchen.
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Wie werden die Gruppenselbsterfahrungen an-
geboten?

In der Regel als Blockveranstaltungen in der gan-
zen oder geteilten Lehrgangsgruppe.

Meist sind es mehrtagige Blocke, die in Tagungs-
hausern durchgefiihrt werden, bei ganzen Lehr-
gangsgruppen mit zwei Selbsterfahrungsleitun-
gen.

Entstehen bei den Durchfiihrungen in Tagungs-
hdusern zusatzliche Kosten?

Grundsatzlich Fahrtkosten, die Kosten fiir Uber-
nachtung und Verpflegung werden von einigen
Ausbildungszentren allerdings auch teilweise
oder ganz Gbernommen.

6. Praktische Tatigkeit 1 und 2

In welchen Institutionen kann die Praktische
Tatigkeit (1 und 2) erfolgen?

Generell kann die Praktische Tatigkeit 1 und 2 nur
in von den Priifungsamtern fiir das jeweilige Aus-
bildungszentrum genehmigten Institutionen ab-
solviert werden. Diese Genehmigung muss zum
Beginn dieser Tatigkeit vorliegen. Zusatzlich ist
die Anzahl der Platze in der Regel begrenzt. Dar-
um muss immer vorab mit der jeweiligen Ausbil-
dungsleitung Riicksprache Uber freie Platze ge-
halten werden, da sonst eine Anerkennung der
absolvierten Bausteine nicht garantiert werden
kann!

Wie werden die Pldtze fiir die Praktische Tatig-
keit (1 und 2) vergeben?

In den meisten Ausbildungszentren (ABZ) suchen
sich die Ausbildungsteilnehmer selbst einen ent-
sprechenden Platz nach individuellen Kriterien
wie Regionalitat, Bezahlung, Arbeitszeiten usw.
Auf unserer Homepage www.pab-info.de gelan-
gen Sie Uber den Menlipunkt , Regionale Ausbil-
dungszentren” zu den Webseiten der jeweiligen
ABZ. Dort finden Sie jeweils Listen der anerkann-
ten Institutionen zur Durchflihrung der prakti-
schen Tatigkeit 1 und 2, bei denen sie sich selbst-
standig bewerben kénnen. Vorherige Absprachen
mit der Ausbildungsleitung vor Ort sind unbe-
dingt notwendig, da in der Regel in jeder Einrich-
tung nur eine begrenzte Anzahl genehmigter
Platze zur Verfligung steht.

Bei Problemen, einen solchen Ausbildungsplatz
zu finden, unterstiitzt das regionale Ausbildungs-
zentrum.

In manchen Ausbildungszentren erfolgt die Ver-
mittlung der Klinikplatze aber auch durch die
Ausbildungsleitung.

In der Regel gibt es in jeder Institution eine fir
diese Ausbildungsteile zustandige Fachperson,
die auch Ansprechpartner fiir die Ausbildungs-
teilnehmerlnnen sein sollte.

Ggf. sind auch anerkennungsfahige Vorvertrage
moglich. Hierzu wenden Sie sich bitte an die je-
weilige regionale Ausbildungsleitung.

Welchen Umfang (Stunden, Zeit) muss die Prak-
tische Tatigkeit 1 haben?

1.200 Stunden in mindestens 12 Monaten.

Das Psychotherapeutengesetz (PsychThG) legt fiir
die Praktische Tatigkeit 1 die Dauer von einem
Jahr fest, wahrend die Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnungen von mindestens 1.200 Stun-
den sprechen. Bei einer Vollzeittatigkeit ohne
Urlaub lassen sich die 1.200 Stunden jedoch in
einem Zeitraum von ca. acht Monaten absolvie-
ren. Mittlerweile gilt als Vorgabe der Aufsichts-
behorden die Vorgabe von 12 Monaten Prakti-
sche Tatigkeit 1, in Blocken von mindestens 3
Monaten. Die jeweilige Institution sollte Zeitraum
und Stunden bescheinigen, damit Stundeniber-
hdnge (= mehr als 1.200 Std.) fir die Freie Spitze
genutzt werden kénnen.

Gibt es eine inhaltliche Beschreibung der Prakti-
schen Tatigkeit 1?

Auller der Mitwirkung an 30 Fallen gibt es keine
gesetzlich vorgeschriebene oder fiir die Kliniken
verbindliche inhaltliche Gestaltung der Prakti-
schen Tatigkeit 1.

Allerdings hat die DGVT-Qualitatssicherungs-
kommission entsprechende inhaltliche Standards
entwickelt, die derzeit verbandsintern diskutiert
und dann zukiinftig den Kliniken als Empfehlung
eingereicht werden.

In welchem zeitlichen Umfang muss die Prakti-
sche Tatigkeit 2 erfolgen?

600 Stunden in mindestens 6 Monaten.

Das Psychotherapeutengesetz und die Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung geben hier un-
terschiedliche Vorgaben: Das Psychotherapeu-
tengesetz spricht von mindestens sechs Mona-
ten, die Ausbildungs- und Priifungsverordnung
von mindestens 600 Stunden.

Die Landesbehorden fordern einen Umfang von
mindestens einem halben Jahr fur die PT 2, in
Blocken von mindestens 3 Monaten. Werden im
entsprechenden Zeitraum mehr als 600 Std.
gearbeitet, kann dieser Stundeniliberhang fir die
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Freie Spitze genutzt werden. Daher sollten neben
dem Zeitraum (mind. 6 Monate) auch die gesam-
ten absolvierten Stunden bescheinigt werden.

Welche Inhalte gehoren zur Praktischen Tatig-
keit 2?

Es sollen Inhalte sein, die die psychotherapeuti-
sche Kompetenz starken. Dies ist in der Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung sehr allgemein
formuliert und lasst in Absprache mit der jeweili-
gen Institution viel Spielraum fir sinnvolle Tatig-
keiten. Allerdings darf die Tatigkeit der PT2 nicht
ausschlieBlich aus Biroarbeit und Telefondiens-
ten bestehen.

Gibt es die Moglichkeit, die Praktische Tatigkeit
und/oder die Praktische Ausbildung in der Ndhe
meines Wohnortes zu absolvieren?

Es gibt in jedem Ausbildungszentrum eine Liste
aller Kooperationseinrichtungen fir alle Praxis-
bausteine. Da es mit diesen Institutionen Vertra-
ge gibt, sind die Ausbildungszentren auch ver-
pflichtet, dass diese Platze in Anspruch genom-
men werden.

Sollte dies nicht moglich sein und eine alternative
Institution vor Ort vorhanden sein, die die Vor-
aussetzungen erflllt (im Ausbildungszentrum
nachfragen), kdnnen unter Umstanden weitere
Kooperationsvertrage zwischen dem Ausbil-
dungszentrum und der Institution geschlossen
werden.

Dabei ist zu bericksichtigen, dass individuelle
Kooperationen viel Arbeit verursachen, die Bear-
beitungszeit u.U. lang sein kann und die Landes-
prifungsamter nicht in jedem Fall zustimmen
missen. WICHTIG: Erst NACH einer solchen staat-
lichen Zustimmung kann mit der Absolvierung
des jeweiligen Bausteins begonnen werden.

Wird die Praktische Tatigkeit vergiitet?

Es gibt hier leider bisher noch keine gesetzliche
Regelung, um die sich die DGVT, Gewerkschaften
und politische Institutionen aber bemiihen. In der
Regel weill das Ausbildungszentrum (iber Vergi-
tungsregelungen in den einzelnen Institutionen
Bescheid und kann entsprechend beraten.

In manchen Kliniken/Institutionen gibt es sowohl
vergltete als auch nicht-vergitete Ausbildungs-
platze. Auch die Hohe der Vergiitung (von O-
2.300 Euro/Monat) ist sehr unterschiedlich. Es ist
ratsam, die Frage der Verglitung sofort bei der
Anfrage in der Klinik oder dem Institut zu klaren.

Wird die Praktische Tatigkeit in den psychiatri-
schen Kliniken supervidiert?

Supervision wahrend der Praktischen Tatigkeit
(PT) ist wiinschenswert und sollte im Rahmen der
klinikinternen Supervision erfolgen. Darliber hi-
naus sollte Supervision im Sinne von Intervision in
den regionalen Arbeitsgruppen erfolgen.

Mehrere  Ausbildungszentren des  DGVT-
Ausbildungsverbundes bieten regelmaliige Su-
pervision der PT 1 ohne zusatzliche Kosten an.
Eine Nutzung der gesetzlich vorgeschriebenen
Supervision im Umfang von 150 Stunden kann
nur begrenzt im Rahmen der praktischen Tatig-
keit genutzt werden, da durch das Verhiltnis 1:4
(eine Supervisions- flir vier Behandlungsstunden)
die 150 Stunden fast ausschlieRlich fur die prakti-
sche Ausbildung zu nutzen sind.

Ist die Durchfiihrung der Praktischen Tatigkeit 1
vereinbar mit einer Angestelltentatigkeit in der-
selben Institution?

Im Prinzip JA. Die Institution muss eine geneh-
migte Kooperationseinrichtung sein und der Ar-
beitgeber muss gewahrleisten, dass die Anges-
telltentatigkeit fir die Dauer von einem bzw.
einem halben Jahr der Durchflihrung der ausbil-
dungsrelevanten Tatigkeit dient.

In manchen Bundeslandern sind hierzu eine ent-
sprechende Bescheinigung des Arbeitgebers und
eine Genehmigung durch die zustdndige Landes-
behorde notwendig.

Darf mit Praktischen Tatigkeit (1 oder 2) bereits
vor dem Lehrgangsstart begonnen werden?

PT 1 und PT 2 kénnen nach Abschluss eines Aus-
bildungsvertrages auch schon vor dem Lehrgang-
start begonnen werden. In manchen Bundeslan-
dern soll der Beginn der Praktischen Tatigkeit
zeitnah zum Theoretischen Unterricht liegen. Es
muss immer ein verbindlicher Ausbildungsvertrag
geschlossen worden sein, in manchen Bundes-
landern ist auBerdem die Zustimmung durch das
Landesprifungsamt erforderlich. Generell gilt:
Ausbildungsbestandteile die vor Aufnahme der
Ausbildung, also vor AbschlieBen eines Ausbil-
dungsvertrages, absolviert wurden, kénnen nach-
traglich nicht mehr anerkannt werden.

Setzt sich die DGVT fiir eine Verbesserung der
finanziellen Situation der Auszubildenden wah-
rend der Praktischen Tatigkeit ein?

JA, gemeinsam mit den Gewerkschaften, den
Psychotherapeutenkammern und den anderen
Tragerverbanden von Ausbildungsstatten hat die
DGVT schon mehrere Initiativen zur Verbesse-
rung der finanziellen Situation gerade bei der
Praktischen Tatigkeit 1 (z.B. in Gesprachen mit

Seite 14



den Krankenhaustrdgern und dem Gesetzgeber)
durchgefiihrt. Die Situation verbessert sich stetig,
wenngleich sehr langsam und zum Teil zu Lasten
der Anzahl der von den Kliniken zur Verfligung
gestellten Platze. Auch von Seiten der Politik ist
nicht zuletzt durch die zahlreichen Beschwerden
und die Ergebnisse des Forschungsgutachtens
(siehe Punkt 4.) eine baldige Einleitung von Ver-
anderungen zu erhoffen.

7. Praktische Ausbildung

In welchen Institutionen kann die Praktische
Ausbildung (psychotherapeutische Tatigkeit)
durchgefiihrt werden?

Prinzipiell ist die Behandlungstatigkeit im Rah-
men der Praktischen Ausbildung in den Ambulan-
zen bzw. in anerkannten Lehrpraxen (Kooperati-
onspraxen) der Ausbildungszentren durchzufiih-
ren.

Ausnahme: In Abhangigkeit vom regionalen Aus-
bildungszentrum und von den Vorgaben der Auf-
sichtsbehorden kénnen bis zu 200 Stunden Prak-
tische Ausbildung im stationadren Setting erfolgen
(ohne Vergltung durch die Ausbildungsambu-
lanz) Allerdings ist dies nur in Kliniken moglich,
die fur diesen Ausbildungsbaustein anerkannt
sind.

Die Bescheinigung hierfir ist von der fachlichen
Leitung oder von der (psychotherapeutischen)
Fachaufsicht der jeweiligen Institution zu unter-
schreiben bzw. im Studienbuch mit Unterschrift
und Stempel zu dokumentieren. AulRerdem ist die
regelmalige Supervision dieser Behandlungsta-
tigkeit durch Supervisor/-innen, die fiir das ABZ
anerkannt sind, zu belegen.

Hierfiir kbnnen Formblatter beim jeweiligen Aus-
bildungszentrum oder der AKADEMIE-Verwaltung
in Tibingen angefordert werden.

Wann kann mit der Durchfiihrung von Behand-
lungsstunden begonnen werden?

Wird die Durchfiihrung der Behandlungsstunden
von der Gesetzlichen Krankenversicherung be-
zahlt, kann damit laut Psychotherapierichtlinien
frihestens nach der Halfte der Ausbildung be-
gonnen werden. Die “Halfte” kann iber den Aus-
bildungszeitraum, die Ausbildungsstunden oder
die Ausbildungsinhalte definiert werden. Fir die
Durchfiihrung nicht durch die Gesetzliche Kran-
kenversicherung vergiiteter Behandlungsstunden
gibt es keine Bestimmung. Generell gilt, dass der
Beginn der Praktischen Ausbildung mit der Aus-

bildungsleitung bzw. der Ambulanzleitung abzu-
stimmen ist.

In einigen Bundeslandern ist die Aufnahme der
Behandlungstatigkeit zusatzlich an die Absolvie-
rung einer internen Zwischenprifung gebunden.

Kénnen Praktische Tatigkeit und Praktische
Ausbildung parallel erfolgen?

Im Prinzip JA, die Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung gibt diesbezliglich keine Regelung vor.
Allerdings sind die Ausbildungsstunden additiv zu
sehen.

FUhrt ein/e Teilnehmer/in im Rahmen der Prakti-
schen Tatigkeit 1 oder 2 auch Behandlungsstun-
den durch, erhoht sich der Stundenumfang der
Praktischen Tatigkeit in der jeweiligen Einrichtung
um diese entsprechende Anzahl der Behand-
lungsstunden.

Wie und in welchem Umfang werden Gruppen-
psychotherapien fiir die Praktische Ausbildung
anerkannt?

Die Durchfiihrung von Gruppenpsychotherapien
im Rahmen der Praktischen Ausbildung wird ge-
nerell im Umfang von bis zu 60 Behandlungs-
stunden anerkannt. Durchgefiihrt werden mis-
sen die Gruppenpsychotherapien unter aner-
kannter Supervision und in Institutionen, die fir
die Durchfiihrung der Praktischen Ausbildung
anerkannt sind. Wenn es sich um die Anwendung
von Gruppenpsychotherapien zur Krankenbe-
handlung handelt, macht der AKADEMIE der
DGVT keine weiteren Einschrankungen.

Werden die Gruppenpsychotherapien im Rahmen
der durch die Kassen vergiteten Praktischen
Ausbildung durchgefiihrt, missen sie von aner-
kannten Supervisor/-innen, die selbst fir die
Durchfiihrung von Gruppentherapien zugelassen
sind, supervidiert werden.

Konnen auch Privatpatienten/ Privatpatientin-
nen behandelt werden? Gibt es besondere Be-
stimmungen zu Antragen und Vergiitung?
Grundsatzlich  kénnen  auch  Privatpatien-
ten/Privatpatientinnen (Private Krankenversiche-
rung, Beihilfe, Selbstzahler/-innen) behandelt
werden. Aufgrund des restriktiveren Antragsver-
fahrens ist dies aber eher die Ausnahme. Die
Vergltung ist in der Regel nicht héher als fir die
Behandlung gesetzlich Versicherter, da der Ver-
gltungssatz hinsichtlich vieler Faktoren berech-
net und gemittelt ist.

Flr das Antragsverfahren gelten bei Privatpatien-
ten/Privatpatientinnen besondere Regelungen,
Uber die die Ambulanzleitung informiert.
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Konnen bei der Praktischen Ausbildung in Psy-
chologischer Psychotherapie (PP) auch Behand-
lungsstunden mit Kindern und Jugendlichen
durchgefiihrt werden?

Von den mindestens 600 Behandlungsstunden
kénnen bis zu 200 Stunden mit Kindern und Ju-
gendlichen und davon 25 % mit Bezugspersonen
durchgefiihrt werden. Diese Behandlungsstunden
mussen in dafiir anerkannten Ambulanzen oder
Lehrpraxen durchgefiihrt werden. Die Supervisi-
on muss durch eine/n fir das Ausbildungszent-
rum anerkannte/n KJP-Supervisor/-in erfolgen.

Welche Leistungen konnen neben den reinen
Behandlungsstunden im Rahmen der Prakti-
schen Ausbildung noch mit den Krankenkassen
abgerechnet werden.

Hier gibt es Unterschiede bzgl. der Vereinbarun-
gen mit der Gesetzlichen Krankenversicherung
und Ausbildungszentrums-intern. In manchen
Bundesldndern kénnen Uber die reinen Behand-
lungsstunden hinaus noch die Erstellung der Be-
richte flr die Antragstellung, die Durchflihrung
von Testverfahren und probatorische Sitzungen
abgerechnet und auch anteilig fir die Ausbil-
dungsteilnehmerlnnen vergitet werden. Manche
Ausbildungszentren vergiten die probatorischen
Sitzungen in gleicher Hohe wie die Behandlungs-
stunden, andere vergiiten unterschiedlich oder
haben Mischsatze. Genaueres ist Uber die jewei-
lige Ambulanzleitung zu erfahren.

Wie viele Euro werden fiir eine Behandlungssit-
zung vergiitet?

In die Berechnung der auszuzahlenden Honorare
fir in der Ambulanz oder einer Lehrpraxis durch-
gefiihrten Behandlungsstunden gehen zahlreiche
Faktoren ein, die auch in den DGVT-
Ausbildungszentren zu einer groReren Spanne
flihren. Naheres ist bei den Ausbildungszentren
zu erfragen. Geplant ist auch eine Veroffentli-
chung auf den Homepages der einzelnen Ausbil-
dungszentren.

Es konnen bis zu 800 Behandlungsstunden im
Rahmen der Ausbildung in der Ambu-
lanz/Lehrpraxis durchgefiuhrt werden. (Achtung:
Die Absolvierung von zusatzlichen Behandlungs-
stunden in der Praktischen Ausbildung muss su-
pervidiert werden, da noch keine Approbation
vorliegt.)

Ziel ist es immer, dass die Ausbildungsgebihren
durch die Praktische Ausbildung refinanziert wer-
den kdnnen.

8. Supervision

Wie finde ich eine/n Supervisor/-in?

In einigen Ausbildungszentren (ABZ) werden die
Supervisor/-innen selbst ausgesucht, wobei die
Auszubildenden natdrlich unterstutzt werden.

In anderen ABZs erfolgt eine Vermittlung durch
die jeweilige Leitung.

Eine Liste der mit dem jeweiligen Ausbildungs-
zentrum kooperierenden Supervisor/-innen ist
auf den Webseiten des jeweiligen Ausbildungs-
zentrums abrufbar (www.pab-info.de/Regionale
Ausbildungszentren).

Ich habe eine/n Supervisor/-in gefunden, was ist
jetzt zu tun?

Wenn der/die Supervisor/-in vom Ausbildungs-
zentrum anerkannt ist, muss bei Gruppensupervi-
sion, die zustandige Leitungsperson informiert
werden, damit der/die Supervisor/-in von der
zustandigen Verwaltung einen entsprechenden
Vertrag zugesandt bekommt, bei Einzelsupervisi-
on ist nichts weiter zu tun. Ist der oder die ge-
suchte Supervisor/-in vom eigenen Ausbildungs-
zentrum noch nicht anerkannt, darf mit der Su-
pervision nicht vor einer entsprechenden Aner-
kennung begonnen werden. Hier ist Riicksprache
mit dem regionalen Ausbildungszentrum zu hal-
ten und ggf. die Anerkennung des Supervisors bei
der Aufsichtsbehdrde einzuleiten.

Wer tragt die Kosten fiir die Gruppensupervisi-
on?

Flr 100 Gruppensupervisionsstunden werden die
Kosten vom Ausbildungszentrum getragen. Dabei
ist darauf zu achten, dass die Mindestgruppen-
grofRe eingehalten wird, welche bei 4 Teilnehme-
rinnen liegt. Ausnahmen sind vorab von der Aus-
bildungsleitung zu genehmigen.

Kénnen Gruppensupervisionsstunden nachge-
holt werden?

Es besteht kein individueller Anspruch auf 100
Stunden Gruppensupervision. Der Anspruch gilt
immer fir die Gruppe als Ganzes. Versaumte
Stunden missen individuell nachgeholt werden.
Der/die Betroffene muss (ggf. mit Unterstiitzung
der regionalen Ausbildungsleitung) versuchen,
fehlende Stunden in einer anderen Supervisions-
gruppe nachzuholen.

Kostspieliger, aber im begrenzten Umfang mog-
lich ware die Inanspruchnahme entsprechender

Seite 16




Einzelsupervisionsstunden fir versaumte Grup-
pensupervision.

Was ist zu beachten, wenn die Anzahl von
100 Stunden Gruppensupervision lberschritten
wird?

Die Gruppe muss selbst auf die Hochstgrenze von
100 Stunden achten, da dariber hinausgehende
Stunden —ebenso wie eine nicht genehmigte klei-
nere Gruppe- den Gruppenmitgliedern in Rech-
nung gestellt werden kénnen.

Welche Kosten fallen in der Regel fiir die Einzel-
supervision an?

Die Einzelsupervision muss in den meisten Aus-
bildungszentren selbst gezahlt werden (Ausnah-
me: Hannover). Dafiir ist derzeit bundesweit ein
Satz von 75.- Euro pro Supervisionsstunde vorge-
sehen (demnachst 85 Euro). Supervisor/-innen
sind an diesen Satz (der auch fiir die Gruppensu-
pervision gilt) gebunden.

Wie wird die durchgefiihrte Supervision be-
scheinigt?

Einzel- und Gruppensupervision sind im Studien-
buch oder einem speziellen Dokument des ABZs
(bitte informieren) zu dokumentieren und von
dem/der Supervisor/-in abzuzeichnen. Hierfir
kénnen Vorlagen genutzt werden, welche Sie auf
der Ausbildungswebseite (www.pab-
info.de/Ausbildungsteilnehmerinnen) herunter-
laden kénnen.

Der/die Supervisor/-in muss bei seiner/ihrer Ab-
rechnung der Gruppensupervision das Ausbil-
dungszentrum und den Namen der Gruppe sowie
die Gruppenmitglieder angeben (ggf. Unterschrif-
ten der Gruppenmitglieder mit einreichen). Da-
durch kann gepriift werden, dass die Gruppe bzw.
einzelne Teilnehmer/-innen insgesamt nicht mehr
als 100 Gruppensupervisionsstunden absolvieren.

Miissen die Supervisionsstunden protokolliert
werden?

Es gibt keine gesetzlichen Vorschriften fiir die
Protokollierung von Supervisionsstunden. Im
Rahmen der Firsorgepflicht, zur Qualitatssiche-
rung und fur die Bearbeitung von Problemfallen
kénnen Ausbildungsleitungen eine Protokollie-
rung empfehlen oder zur Regel machen.

Wie erfolgt der Nachweis, dass im Rahmen der
Praktischen Ausbildung jede vierte Behand-
lungsstunde supervidiert wurde?

Es muss nur nachgewiesen werden, dass fur die
600 Behandlungsstunden 150 Stunden Supervisi-

on erfolgt sind, was bedeutet, dass im Durch-
schnitt jede vierte Behandlungsstunde supervi-
diert wurde.

Auf die RegelmaRigkeit der Supervision ist von
den Ausbildungsteilnehmern zu achten.

Werden wahrend der Ausbildung mehrere Su-
pervisoren/Supervisorinnen bendtigt?

Im Gesetz ist geregelt, dass die Supervision durch
mindestens drei unterschiedliche (vom Ausbil-
dungszentrum und der staatlichen Behorde aner-
kannte) Supervisoren/Supervisorinnen erfolgen
muss.

Es ist gesetzlich aber nicht geregelt, wie viele der
hochstens 100 Stunden Gruppen- und mindes-
tens 50 Stunden Einzelsupervision pro Supervi-
sor/-in betreut werden mussen.

Normalerweise sollte aber jede/r Supervisor/-in
die praktische Ausbildung mit mindestens 20
Stunden Supervision begleiten. Insbesondere bei
der Einzelsupervision empfiehlt es sich, die Su-
pervision einzelner Falle bzw. Problemlagen bei
dafiir spezialisierten Supervisoren/
Supervisorinnen zu belegen.

Kann ich bei einem/einer Supervisor/-in sowohl
Einzel- wie auch Gruppensupervision in Ans-
pruch nehmen?

JA. Es sollte aber beriicksichtigt werden, dass
Supervision bei drei verschiedenen anerkannten
Supervisoren/Supervisorinnen erfolgen muss.

Kann Gruppensupervision durch Einzelsupervisi-
on ersetzt werden und umgekehrt?

JEIN, Gruppe kann, Einzel nicht. Laut Ausbildungs-
und Prifungsverordnung sind mindestens 50
Stunden Einzelsupervision zu absolvieren. Daraus
ergibt sich, dass Gruppensupervision auch durch
Einzelsupervision ersetzt werden, nicht jedoch
umgekehrt.

Ein solcher Ersatz kann jedoch nur in Abstimmung
mit der Ausbildungsleitung erfolgen. AuBRerdem
ist zu beachten, dass Einzelsupervision teurer ist
als Gruppensupervision ist.

Wann ist es sinnvoll, Einzelsupervision in Ans-
pruch zu nehmen?

Gruppen- und Einzelsupervision konnen parallel
erfolgen. Einzelsupervision empfiehlt sich insbe-
sondere zur Unterstlitzung bei den ersten Ant-
ragstellungen fur die Psychotherapien oder auch
fir eine eventuelle Praktische Ausbildung wah-
rend der Praktischen Tatigkeit 1und 2.
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9. Freie Spitze

Aus welchen Bausteinen setzt sich die ,Freie
Spitze” zusammen?

Die Freie Spitze ist kein fest stehender Ausbil-
dungsbaustein. Sie erganzt die Ausbildungsstun-
den der reguldren Bausteine (Theoretischer Un-
terricht -600 Stunden-, Selbsterfahrung -120 Std.-
, Praktische Ausbildung -600 Std.-, Supervision -
150 Std.-, Praktische Tatigkeit 1 -1.200 Std.- und
PT 2 — 600 Std. -1.800 Std.) von 3.270 auf 4.200
Stunden. Somit hat die Freie Spitze selbst einen
Umfang von 930 Stunden.

Diese 930 Stunden setzen sich aus verschiedenen
Uberhangstunden der eben genannten Bausteine
zusammen.

Beispiele:

- Es wurden beim Theoretischen Unterricht
insgesamt 720 Stunden absolviert. 600
Stunden sind fiir den reguldaren Baustein
notwendig. Es verbleiben 120 Stunden,
die fur die Freie Spitze verwendet wer-
den kdnnen.

- Die Praktische Tatigkeit umfasste ein Jahr
und 1.450 Std.. Davon gehoren 1.200 Std.
in die regulare PT 1, 250 Std. kénnen also
fiir die Freie Spitze genutzt werden

Auch die 500 Stunden Arbeitsgruppen-Arbeit
(siehe Punkt 11) gehéren zu den 930 Stunden
Freie Spitze.

Also: Alle Stundeniiberhdnge aus den einzelnen
Bausteinen sammeln und aufsummieren.
Weitere Klarungen erfolgen Uber die regionale
Ausbildungsleitung.

Kénnen im Rahmen der Freien Spitze Gruppen-
psychotherapien durchgefiihrt werden?

Da die Durchfiihrung von Gruppenpsychothera-
pien zur Praktischen Ausbildung gehort, ist eine
entsprechende Anerkennung in der Freien Spitze
moglich. Die Gruppenpsychotherapien miissen
als zusatzliche Stunden der Praktischen Ausbil-
dung fiir die Anerkennung im Rahmen der Freien
Spitze ebenfalls supervidiert werden oder unter
fachlicher Aufsicht stehen, da keine Approbation
vorliegt. Das fordern auch die Psychotherapie-
richtlinien, wenn diese Behandlungsstunden fir
die Erganzungsqualifikationen angerechnet wer-
den sollen.

Kénnen besuchte Fortbildungen im Rahmen der
Praktischen Tatigkeit (1 und 2) oder einer beruf-
lichen Tatigkeit fiir die Freie Spitze anerkannt
werden?

Prinzipiell JA, wenn die Ausbildungsleitung bzw.
Lehrgangsleitung diese Inhalte als kompatibel mit
dem Curriculum ansehen. Es sind auf jeden Fall
Fremdbestatigungen (durch Klinikleitung, Fach-
aufsicht, Veranstalter 0.3.) notig.

Kann die Teilnahme an Tagungen und Kongres-
sen fiir die Theorie oder die Freie Spitze aner-
kannt werden?

JA, wenn die Ausbildungs- bzw. Lehrgangsleitung
die Kongress- und Tagungsinhalte als kompatibel
mit dem Curriculum ansieht.

Als Anerkennung fir den Theoretischen Unter-
richt sind Kongress- und Tagungsbesuche dann
moglich, wenn die Inhalte definitiv zum Curricu-
lum dieses Lehrgangs gehoren und die Dozen-
ten/Dozentinnen Uber eine entsprechende aner-
kannte Qualifikation verfligen. Hier ist besonders
darauf zu achten, dass keine inhaltlichen Wieder-
holungen der Seminare des Theoretischen Unter-
richts stattfinden.

Grundsatzlich gilt, dass eine entsprechende Aner-
kennung vorab mit der Ausbildungsleitung besp-
rochen werden soll, damit es spater keine Diffe-
renzen gibt.

10. Arbeitsgruppen

Was sind “regionale Arbeitsgruppen” und wie
oft treffen sie sich?

Die regionalen Arbeitsgruppen (AGs), die gleich-
zeitig die spateren Supervisionsgruppen werden
kdnnen, werden zu Beginn der Ausbildung gebil-
det und haben aus der bisherigen Erfahrung he-
raus Bestand bis zum Ende der Ausbildung und
oft auch noch dariber hinaus.

Sie bestehen in der Regel aus drei bis sechs Teil-
nehmer/-innen. (Achtung: Supervisionsgruppen
haben eine GréRe von 4-5 TN)

Sinnvoll ist es, die AGs nach regionalen Ge-
sichtspunkten zu bilden, da sich die Gruppen im
Verlauf der Ausbildung insgesamt mindestens
375 Stunden (a 45 Minuten) treffen Die weiteren
125 Stunden sind Einzelarbeit/Selbststudium/
Prifungsvorbereitung und werden mit in das
Studienbuch eingetragen.

Wird diese Stundenzahl tber die Ausbildungszeit
gemittelt, treffen sich die Arbeitsgruppen bei
einer dreijahrigen Ausbildung im Schnitt ca. drei
Stunden pro Woche, bei einer flinfjahrigen Aus-
bildung im Schnitt ca. zwei Stunden pro Woche.
Die AG dienen der Vor- und Nachbereitung der
Seminare (z.B. Besprechung von Literatur und
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Materialien aus den Seminaren, Nachbespre-
chung der Seminare usw.), der Intervision und
der Bearbeitung verschiedener Studienmateria-
lien. Sie sind aber auch ein Platz zum Austausch
Uber Probleme, die im Verlauf der Ausbildung,
z.B. in den Kliniken, bei der praktischen Ausbil-
dung, im Ausbildungszentrum usw. auftreten
kénnen. Die Arbeitsgruppen sind ein wichtiger
Bestandteil des Ausbildungskonzeptes des Aus-
bildungsverbundes der DGVT. Sie sind Teil des
selbstorganisierten Lernens, da die Arbeitsgrup-
pen sich ortlich, zeitlich und auch inhaltlich ei-
genstdndig organisieren.

Aus den Inhalten ergibt sich, dass die AG-Arbeit
am Anfang durchaus in grofReren Blocks (viers-
tlindig, ganztagig oder auch einmal in einem Wo-
chenendblock) stattfinden kann, in der zweiten
Ausbildungshalfte ergibt sich die Frequenz der
Treffen vor allem aus den Belangen der prakti-
schen Ausbildungsteile, ggfls. der Gruppensuper-
vision und schlieBlich der Prifungsvorbereitung.

Wie sind die geleisteten Arbeitsgruppenstunden
zu protokollieren?

Die Protokolle sollen zumindest Ergebnisproto-
kolle sein, die Datum, Ort, Zeit, Stundenumfang,
anwesende Arbeitsgruppenteilnehmer/-innen
und eine Auflistung der bearbeiteten Themen
enthalten.

Viele Arbeitsgruppen gestalten die Protokolle
aber ausfihrlicher, um damit auch eine Doku-
mentation aus ihrer Ausbildungszeit zu haben.

11. Anerkennungen/Anrechnungen

Werden Ausbildungsbestandteile fiir die spate-
ren Erganzungsqualifikationen (z.B. Kinder und
Jugendlichenpsychotherapie, Gruppentherapie,
Ubende und Suggestive Techniken) angerechnet
bzw. anerkannt?

JA. Leistungen, die im Rahmen der Ausbildung
erworben werden und spater zu einer Abrech-
nungserweiterung flihren kénnen, kdnnen sepa-
rat bescheinigt werden. Eine solche Bescheini-
gung kann durch die AKADEMIE-Verwaltung oder
das regionale Ausbildungszentrum ausgestellt
werden. Der Bescheinigungsumfang hangt zum
einen vom regionalen Curriculum, zum anderen
von den individuellen Ausbildungsleistungen und
von der Art der Ergdnzungsqualifikation ab. Die
Ergdnzungsqualifikationen “Gruppenpsychothe-
rapie” und “Entspannungsverfahren” kénnen in
der Regel im Rahmen der Ausbildung vollstdandig

oder teilweise erworben werden, wenn die jewei-
ligen Praxisteile (vor allem Durchflihrung von
Gruppenpsychotherapie) absolviert wurden.

Vor allem die praktischen Bausteine fiir die Er-
ganzungsqualifikation Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapie miissen an KJP-
Ausbildungszentren durchgefiihrt werden.

Konnen Inhalte oder Leistungsnachweise aus
den absolvierten grundlegenden Studiengangen
fir die Ausbildung (PP/KJP) angerechnet wer-
den?

NEIN. Das Psychotherapeutengesetz und die Aus-
bildungs- und Prifungsverordnung regeln ein-
deutig, dass die Ausbildung 4.200 Stunden um-
fasst, und dass die einzelnen Ausbildungsbaustei-
ne auch im vollen Stundenumfang absolviert
werden missen. Die Diplom- und Masterstudien-
gange sind EINGANGSVORAUSSETZUNG fiir die
Ausbildung nach dem Psychotherapeutengesetz.
Allerdings sind verschiedene Inhalte des theoreti-
schen Unterrichts recht redundant in Bezug auf
diese Studiengange, was zu reformieren ist. Das
oben erwdhnte Forschungsgutachten nimmt ex-
plizit in diese Richtung Stellung.

Und auch die DGVT und die Ausbildungsverbiinde
versuchen schon lange, auf den Gesetzgeber ein-
zuwirken, in einer Gesetzesrevision bereits wah-
rend des Studiums absolvierte Inhalte des Baus-
teins “Theoretischer Unterricht” anzuerkennen
bzw. aus dem Curriculum des Theoretischen Un-
terrichts herauszunehmen.

Werden bereits absolvierte Therapieausbildun-
gen auf die Ausbildung (PP/KJP) angerechnet?
Im Prinzip JA. Das entscheidet das zustdndige
Landesprifungsamt entsprechend § 5 Abs. 3 des
Psychotherapeutengesetzes. Es muss sich aber
unbedingt um eine abgeschlossene Weiterbil-
dung handeln, die wiederum nicht ein anerkann-
tes Richtlinienverfahren zum Schwerpunkt haben
musste. Dabei kann es sich auch um eine im Aus-
land absolvierte Weiterbildung handeln. Nicht
abgeschlossene oder Teil-Weiterbildungen haben
keine Chance auf Anrechnung.

Kénnen Bestandteile der Ausbildung oder Teil-
Ausbildungen, die in anderen staatlich aner-
kannten Ausbildungsstatten bereits erbracht
wurden, anerkannt werden?

JA. Das ,,abgehende” Institut stellt eine Beschei-
nigung aus, was bereits absolviert wurde. Das
,aufnehmende” Institut stellt daraufhin eine Be-
scheinigung aus, was noch zu absolvieren ist. Mit
beiden Bescheinigungen wird bei der zustandigen
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Behorde des ,aufnehmenden” Instituts der
Wechsel beantragt.

Wichtig ist, dass das ,,abgehende” Ausbildungsin-
stitut die bereits absolvierten Inhalte genau be-
scheinigt.

Zur Sicherheit sollte immer bei der Ausbildungs-
leitung nachgefragt werden.

Konnen Ausbildungsinhalte (z.B. Praktische Ta-
tigkeit und Ausbildung) an Institutionen durch-
gefiihrt werden, die eine Kooperationsvereinba-
rung mit einem anderen Ausbildungsinstitut
haben?

NEIN. Es kdnnen nur Kooperationseinrichtungen
wie auch Supervisorlnnen genutzt werden, die
vom eigenen Ausbildungszentrum anerkannt sind
und mit ihm eine Kooperationsvereinbarung ha-
ben.

Ich habe eine Weiterbildung in einem in
Deutschland anerkannten Verfahren im Ausland
durchgefiihrt. Kann diese Weiterbildung fiir eine
Approbation in Deutschland anerkannt werden?
Nach dem Psychotherapeutengesetz koénnen
prinzipiell nur abgeschlossene Aus- und Weiter-
bildungen Anrechnung finden. Das heif3t: Ausbil-
dungsteile und nicht abgeschlossene Weiterbil-
dungen kénnen grundsatzlich nicht auf eine mog-
liche Anrechnung hin geprift werden.

Die Prufung auf Anerkennung einer abgeschlos-
senen Aus- und Weiterbildung ist generell Gber
das zustandige Landespriifungsamt bzw. die zu-
standige staatliche Behorde des jeweiligen Bun-
deslandes durchzufiihren. Dort ist ein entspre-
chender Antrag auf Prifung der Anerkennung zu
stellen. Die Landesbehérde wird nach einer Pri-
fung —in die ggfls. weitere Amter einbezogen
werden- mitteilen, ob die Anrechnung moglich ist
und ggf. welche weiteren Ausbhildungsteile noch
zu absolvieren sind. Diese kdnnen dann in einem
staatlichen oder staatlich anerkannten Ausbil-
dungsinstitut erganzt werden.

Weiterbildungen aus EU-Landern werden ,einfa-
cher” anerkannt als solche aus Nicht-EU-Landern
(wozu Ubrigens auch die Schweiz gehort).

12. Erganzungsqualifikationen

Was unterscheidet die Erganzungsqualifikation
(Abrechnungserweiterung) fiir Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapie von der Doppelapp-
robation Psychologische/-r Psychotherapeut/-in

und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/-
in?

Fiir die reine Durchfiihrung von Psychotherapien
gibt es keine Unterschiede, fiir approbierte Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherapeuten/-innen
gibt es aber die Moglichkeit weiterer Abrech-
nungsziffern.

Die Doppelapprobation bietet ggf. Vorteile bei
Bewerbungen auf Stellen mit entsprechenden
Arbeitsbereichen.

Grundsatzlich darf die Berufsbezeichnung ,Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherapeut/-in“ nur
nach Approbation und nicht nach der Abrech-
nungserweiterung gefiihrt werden.

Welche Ausbildungsbausteine sind fiir die Er-

ganzungsqualifikation (Abrechnungserweite-

rung) im Bereich Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapie (KJP) im Rahmen der Psychothera-
pie-Vereinbarung (§ 5 Abs. 4) zu erbringen?

* 200 Stunden Theorie.

Entsprechende Ausbildungsteile im Rahmen
der PP-Ausbildung kénnen angerechnet wer-
den.

e Behandlung von mindestens 5 Fallen in der
KIP mit mindestens 180 Behandlungsstun-
den. Supervision nach jeder 3.-4. Behand-
lungsstunde von fiir KIP anerkannten Super-
visoren/Supervisorinnen.

Alle Teile missen im Richtlinienverfahren der

grundstandigen Ausbildung an anerkannten Aus-

bildungsstatten erworben werden.

Wenden Sie sich bitte bei Interesse an eines un-

serer Ausbildungszentren fiir KJP.

Welche Ausbildungsbausteine sind fiir die Er-

ganzungsqualifikation (Abrechnungserweite-

rung) im Bereich Gruppenpsychotherapie im

Rahmen der Psychotherapie-Vereinbarung (§ 5

Abs. 5) zu erbringen?

e 48 Stunden Theorie (24 Doppelstunden)

e 40 Doppelstunden Gruppenselbsterfahrung

e 60 Doppelstunden kontinuierliche Gruppen-
behandlung (auch in mehreren Gruppen) un-
ter 40-stlindiger Supervision.

Alles muss in dem Therapieverfahren sein, in dem

die Approbation erlangt wird.

Ausbildungsteile, die im Rahmen der PP- oder

KJP-Ausbildung erworben wurden, kdnnen aner-

kannt werden. Viele AKADEMIE-

Ausbildungszentren erméglichen den Erwerb der

Bausteine, mit Ausnahme der therapeutischen

Praxis unter Supervision.

Seite 20



Welche Ausbildungsbausteine sind fiir den Er-
werb der “Ubenden und suggestiven Techniken“
im Rahmen der Psychotherapie-Vereinbarung (§
5 Abs. 7) zu erbringen?
Zu den ,Ubenden und suggestiven Techniken”
gehoren:

* Autogenes Training

e Jacobsonsche Relaxationstherapie (PMR)

* Hypnose
Nachweis fir Verhaltenstherapie:
2 x 16 Stunden Theorie im Abstand von mindes-
tens sechs Monaten in den jeweiligen Techniken.
Hier kann auch ,der Erwerb entsprechender
Kenntnisse im Rahmen der Ausbildung” ausrei-
chen.

13. Ausbildungsmaterialien

Welche Ausbildungsmaterialien erhalte ich vom
DGVT-Ausbildungszentrum, bzw. der DGVT Aus-
bildungsakademie?

Zum einen gibt es zu unterschiedlichen Zeiten der
Ausbildung routinemaRig Lehrbicher und schrift-
liche Materialien sowie Lehrmedien, entweder
fur jede/n Teilnehmer/-in oder fir jede Arbeits-
gruppe. Dariber hinaus erhalten die Teilneh-
mer/-innen in vielen Seminaren Materialien und
Handouts. Des Weiteren verfligen die Ausbil-
dungszentren (iber Fachbibliotheken.

Gibt es Institutsbibliotheken?

Jedes Ausbildungszentrum besitzt eine eigene
Ausbildungsbibliothek. In ihr sind alle wichtigen
Lehrblicher, methoden- und stérungsbezogenen
Fachblicher zum Einsehen, Kopieren und zum Teil
zum Ausleihen verfligbar. Da manche Ausbil-
dungsleitungen und andere Mitarbeiter/-innen
des jeweiligen Instituts auch personliche Fachbii-
cher in dieser Ausbildungsbibliothek zur Verfi-
gung stellen, kann der Umfang dieser Prasenzbib-
liothek sehr unterschiedlich sein.

Ein Ausleihverfahren ermdglicht es in der Regel,
fir kurze Zeit Blicher zum Lesen und Durcharbei-
ten mitzunehmen. Auch kénnen Seiten dieser
Blicher nach Entleihung kopiert werden, in den
meisten Ausbildungszentren steht ein Kopierer
auf Selbstkostenbasis zur Verfligung.

Die Fachbibliothek kann auch durch eine universi-
tare Prasenzbibliothek erganzt werden.

14. Kosten/Refinanzierung

Wie hoch sind die Ausbildungsgebiihren?
DGVT-Mitglieder bezahlen 13.860 Euro, Nicht-
Mitglieder 14.610 Euro (Stand: 01/2012). Zusatz-
lich missen noch die Kosten fiir 50 Std. Einzelsu-
pervision (85 Euro/Stunde) dazugerechnet wer-
den. Insgesamt belaufen sich die Ausbildungskos-
ten auf 18.110 Euro fir Mitglieder und 18.860
Euro fiir Nicht-Mitglieder.

In Hannover und Magdeburg gelten andere Ge-
blihrenordnungen, da hier die Einzelsupervision
in den Ausbildungsgebihren inbegriffen ist.

Kénnen die Ausbildungsgebiihren innerhalb der
Ausbildung refinanziert werden?

JA. In den Ambulanzen (und Lehrpraxen) der
Ausbildungszentren werden die Therapiestunden
in der praktischen Ausbildung anteilig vergltet
(zwischen 25 und 41 Euro pro Behandlungsstun-
de). Bei 600 Behandlungsstunden kénnen dem-
nach Einnahmen von 15.000 bis 24.000 Euro er-
zielt werden. Zusatzlich werden in der Regel auch
Antragsstellungen und Testverfahren vergiitet.
Allerdings sind die genannten Einnahmen erst in
der 2. Ausbildungshalfte zu erzielen.

Wie setzen sich die Ausbildungskosten zusam-
men?

In allen Ausbildungszentren beinhalten die Ge-
samtkosten von 18.100 bzw. 18.850 Euro die
gesamten Kosten fiir Theoretischen Unterricht,
Selbsterfahrung, Supervision, Verwaltung und
Ausbildungsmaterialien. Enthalten ist ebenfalls
eine Pauschale fir die Bearbeitung der Falldoku-
mentation am Ende der Ausbildung (Begutach-
tung, Rickmeldung). Weitere Leistungen (z.B.
zusatzliche Seminare, Unterkunft bei der Selbst-
erfahrung, zusatzliche Supervision der Prakti-
schen Tatigkeit) werden aus den Ambulanzein-
nahmen finanziert.

Welche zusiatzlichen Kosten sind zu beriicksich-
tigen?

Die Ausbildungskosten beim DGVT-
Ausbildungsverbund sind transparent.

Zusatzliche Kosten konnen in einigen Ausbil-
dungszentren ggf. dadurch anfallen, dass Block-
seminare oder Selbsterfahrungsseminare als
Kompaktveranstaltungen in  Tagungshausern
durchgefiihrt werden (Ubernachtungs- und Ver-
pflegungskosten). Diese moglichen Kosten wer-
den aber am Anfang der Ausbildung bekannt
gegeben. Einige Ausbildungszentren tragen oder
bezuschussen die Ubernachtungskosten.

Des Weiteren kénnen Kosten fiir die Zulassungs-
gesprache (die bei erfolgter Zulassung erstattet
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werden kdnnen) und Prifungskosten (in Abhén-
gigkeit von regionalen Regelungen) anfallen.
Dariber hinaus sind die persdnlichen Kosten, die
durch Fahrtkosten, Unterkunft, Fachblicher usw.
entstehen mit einzuberechnen. Weitere Kosten
entstehen nicht.

Wie werden die Ausbildungsgebiihren verwen-
det?

Als gemeinnitziger Verband diirfen die DGVT und
ihr Ausbildungsverbund keine Gewinne erzielen,
daher sind die Lehrgange kostendeckend kalku-
liert. Ziel des DGVT-Ausbildungsverbundes ist es,
den Auszubildenden die Ausbildung so kosten-
glnstig wie moglich anzubieten.

Von den Gebiihren werden neben den direkten
Kosten der Ausbildungsbausteine auch die Auf-
wendungen in den regionalen Ausbildungszent-
ren sowie die gesamte Verwaltung bezahlt.

Die Einnahmen der Ambulanz werden zum Teil
den Ausbildungsteilnehmerinnen riickvergiitet,
zum Teil fur die Aufrechterhaltung des Ambu-
lanzbetriebes und weitere Ausbildungsaufgaben
verwendet. Die Durchflihrung der Ausbildung ist
mit vielfaltigen Aufwendungen verbunden, z.B.
Personalkosten, Raumkosten, Technik, Bibliothek,
Verwaltung u.v.m.

Fallen Priifungsgebiihren an?

Die staatlichen Priifungen gehoren nicht zur Aus-
bildung, die Ausbildungszentren sind aber von
staatlicher Seite her zu deren Organisation und
Durchfiihrung verpflichtet. Die staatlichen Pri-
fungsgebilhren sind bei den jeweiligen Landes-
prifungsamtern zu erfragen. Fir die Durchfih-
rung der mindlichen Priifung wird unsererseits
eine Pauschale erhoben. Diese Kosten sind ein
Zuschuss zur Abdeckung der Honorare der Priife-
rinnen und Prifer und der externen Begutach-
tung der Prifungsfalle. Informationen (iber die
Hoéhe dieser Gebuhren erteilt Ihnen Ihr zustandi-
ges Ausbildungszentrum.

Die Bescheinigung der Ausbildungsverbunde, die
detailliert eine erfolgreich abgeschlossene Aus-
bildung in Psychotherapie mit Schwerpunkt Ver-
haltenstherapie bescheinigt, ist in den Ausbil-
dungskosten enthalten.

Wie sind die Zahlungsmodalitaten?

Bei der dreijahrigen Ausbildung wird in der Regel
jeweils ein Zwolftel der Gesamtgebihren viertel-
jahrlich durch Einzugsvollmacht vom personli-
chen Konto abgebucht. Bei der flinfjahrigen Aus-
bildung sind es entsprechend ein Zwanzigstel der

Gesamtgebihren. Damit sind die jahrlichen Aus-
bildungskosten genau berechenbar.

Es besteht aber auch die Moglichkeit die gesam-
ten Kosten zu einer geringen Verglinstigung auf
einmal zu bezahlen oder gréRere Betrage im Vor-
aus zu Uberweisen.

Kann ein Darlehen nach dem BAf6G gewahrt
werden?

JA, es kann BAfOG nach §17 Abs. 3 bewilligt wer-
den: ,fir eine einzige weitere Ausbildung, die
eine Hochschulausbildung insoweit erganzt, als
dies fur die Aufnahme des angestrebten Berufs
rechtlich erforderlich ist”. Es handelt sich hierbei
um ein verzinsliches Bankdarlehen, welches nur
als Volldarlehen gewahrt wird. Ein weiteres Krite-
rium ist, dass die Ausbildung in Vollzeit gemacht
wird, wobei Wochenarbeitszeit und Urlaubstage
mitberlcksichtigt werden.

In der Regel muss das Darlehen am zustdndigen
Amt fur Ausbildungsférderung am standigen
Wohnort des Auszubildenden beantragt werden.
Das BAfoG wird in der Regel mit maximal ca.
550.- Euro im Monat gewahrt. Bei Auszubilden-
den mit Kind(ern) erhdht sich der Betrag. Da zahl-
reiche Bedingungen zu berticksichtigen sind, wird
empfohlen, sich individuell beim zustandigen
Studentenwerk oder bei der zustandigen Landes-
regierung zu informieren. Es empfiehlt sich, be-
reits vor Beginn der Ausbildung einen Vorabent-
scheid zu beantragen. Nach der Antragstellung ist
mit mehrmonatigen Wartezeiten zu rechnen.

Das erwahnte Forschungsgutachten und auch die
Ausbildungstrager fordern vom Gesetzgeber eine
verbesserte Regelung der finanziellen Ausbil-
dungsférderung.

Ausfuhrliche Informationen zum BAf6G finden
Sie im Netz auf der Seite des Bundesministeriums
far Bildung und Forschung unter
www.bafoeg.bmbf.de

Gibt es weitere Moglichkeiten der finanziellen
Unterstiitzung?

In der Regel kann der Bildungskredit mit bis zu
300 Euro monatlich bezogen werden, der unab-
hangig vom Einkommen der Auszubildenden oder
ihrer Eltern vergeben wird. Auch hier handelt es
sich um ein Volldarlehen.

Ausfihrliche Informationen zum Bildungskredit
finden Sie im Netz auf der Seite des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung unter
www.bafoeg.bmbf.de

Des Weiteren kdnnen Wohngeld, sowie bei Aus-
zubildenden mit Kind(ern) Leistungen fir Kinder-
betreuung beantragt werden
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Was kann ich machen, wenn mir wahrend der
Ausbildung das Geld ausgeht?

Der DGVT-Ausbildungsverbund selbst gewahrt
zwar keine Zuschuisse zur Ausbildung. Die Ausbil-
dungsverbiinde und auch die regionalen Ausbil-
dungszentren haben jedoch bisher in der Regel
im Gesprach mit allen finanziell sehr belasteten
Teilnehmer/-innen Wege gefunden, dass diese
die Ausbildung zu Ende fiihren kénnen. Vor dem
Gesprach mit der Geschaftsfiihrung der Akade-
mie in Tabingen kénnen sich Teilnehmer/-innen
vertrauensvoll auch zunachst an ihre regionale
Ausbildungsleitung wenden.

Welche Kosten kénnen bei der Einkommensteu-
ererklarung geltend gemacht werden?

Die Ausbildungsgebiihren, die Fahrtkosten zu den
Ausbildungsveranstaltungen, Ubernachtungs-
und Verpflegungskosten (vor allem im Rahmen
von Blockveranstaltungen), Ausbildungsmateria-
lien usw. kénnen in der Regel als Werbungskos-
ten in voller Hohe geltend gemacht werden.

Miissen die Einkiinfte aus der Ambulanztatigkeit
versteuert werden?

JA, im Rahmen des individuellen Einkommen-
steuerverfahrens.

Muss die anteilige Vergiitung aus der Prakti-
schen Ausbildung regular versteuert werden?
JA, es hat eine regulare Versteuerung zu erfolgen.

15. Priifungen

Zur genauen Information empfiehlt sich die Lek-
tiire der Ausbildungs- und Priifungsverordnun-
gen!

Wie werden die Ausbildungsteilnehmer/-innen
im Rahmen der Ausbildung auf die Abschluss-
prifungen vorbereitet?

Die Dozenten/Dozentinnen des Theoretischen
Unterrichts werden immer wieder auf den Ge-
genstandskatalog der schriftlichen Prifung hin-
gewiesen und veranlasst, inhaltliche Hinweise in
das jeweilige Thema einzubauen. Sie werden
ebenfalls gebeten, zur weiteren Vertiefung des
Themas mogliche Prifungsfragen zu formulieren.
Beim IMPP (das fir die schriftlichen Prifungen
zustandig ist, siehe auch www.impp.de) kann ein
Prifungsprobeheft erworben werden.

Wer Infos Uber die vergangenen schriftlichen
Prifungen erfahren oder sich mit ,,Gleichgesinn-
ten” vor und nach den Priifungen austauschen

oder wer alle bisherigen schriftlichen Priifungen
und Antworten haben méchte, der/die melde
sich an unter:
http://de.groups.yahoo.com/group/Psychothera
pieimpp_group/

In einigen Ausbildungszentren werden auBerdem
Seminare oder Workshops zur Prifungsvorberei-
tung angeboten, sowie vor den Priifungen ,Pro-
beprifungen” durchgefiihrt, deren Besuch drin-
gend empfohlen wird.

Wie ist die staatliche Priifung geregelt?

Die staatliche Prifung ist weder Teil der Ausbil-
dung noch liegt sie in der Verantwortung der
Ausbildungsinstitute. Die staatlichen Behorden
organisieren die schriftliche Prifung, Organisati-
on und Durchfiihrung der mindlichen Prifungen
werden an die Ausbildungszentren delegiert.

Die Priifung gliedert sich in vier Teile:

1. Abgabe von sechs Psychotherapie-
Falldokumentationen an das Ausbildungszent-
rum, das die Falle annehmen muss. Diese Falle
werden nicht benotet.

Von den sechs Fallen gehen zwei Dokumentatio-
nen (die von dem/der Ausbildungsteilnehmer/-
innen bestimmt werden) mit der Prifungsanmel-
dung an die staatliche Behorde.

2. Eine schriftliche Prifung mit bundesweit glei-
chen und gleichzeitig gestellten Fragen im zeitli-
chen Umfang von 120 Minuten (meist Mitte Marz
und Mitte August).

3. Eine mundliche Einzelprifung im Umfang von
30 Minuten (Ausgangspunkt bzw. Grundlage ist
mindestens eine der beiden eingereichten Fall-
dokumentationen).

4. Eine mindliche Gruppenprifung (mindestens
zwei, hochstens vier Teilnehmer/-innen) im Um-
fang von 30 Minuten pro Teilnehmer/-in zu allen
Themen der Schwerpunktausbildung. Sie findet in
der Regel am selben Tag wie die miindliche Ein-
zelprifung statt.

Welche Unterlagen werden fiir die Anmeldung
zur Priifung benétigt?

Zum einen das offizielle Formular zur Prifungs-
anmeldung, welches auf den Homepages der
Prifungsamter zu finden und auch in den Ausbil-
dungszentren zu erhalten ist. Diesem konnen Sie
entnehmen, welche Unterlagen Sie anbei einrei-
chen missen.

Desweiteren bendtigen Sie eine Bescheinigung
des Ausbildungszentrums, in der die Absolvierung
aller Ausbildungsbausteine bestatigt wird. Hierfur
muss dem Ausbildungszentrum lhr Studienbuch
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sowie weitere Originalbescheinigungen (z.B. Kli-
nikbescheinigung fir PT1) vorliegen.

Wann finden Abschlusspriifungen statt?

Die schriftlichen Priifungen werden jedes Jahr
zweimal durchgefiihrt, jeweils Mitte Marz und
Mitte August. Die genauen Termine werden auf
der Webseite des IMPP (www.impp.de) verof-
fentlicht.

Die Anmeldung zur staatlichen Prifung erfolgt in
der Regel drei Monate vor der schriftlichen Pri-
fung (z.B. NRW bis spatestens 10.1. und 10.6.)
Genaue Fristen teilen die zustandigen Landespri-
fungsamter mit.

In der Regel miissen beim verbindlichen Anmel-
determin noch nicht alle Unterlagen vorliegen
(auf jeden Fall aber das offizielle Anmeldeformu-
lar). Flr einige Unterlagen gibt es Nachreichfris-
ten. Bitte unbedingt genau erkundigen!

Die fir die mindlichen Prifungen relevanten
zwei Falldokumentationen sind 6 Monate vor der
schriftlichen Prifung im Ausbildungszentrum
bzw. in der Geschaftsstelle der Ausbildungsaka-
demie in Tlibingen einzureichen.

Die mindlichen Prifungen (in der Regel sind Ein-
zel- und Gruppenprifung am selben Tag) finden
zeitnah nach den schriftlichen Prifungen statt.
Das Ergebnis der schriftlichen Prifung muss dann
noch nicht vorliegen.

Wo werden die Abschlusspriifungen durchge-
fuhrt?

Die schriftlichen Prifungen finden in der Regel in
offentlichen Raumen statt und werden von den
zustandigen Landesbehorden organisiert. Sie
werden meist mit den schriftlichen Prifungen fir
Medizin- und Pharmazie durchgefihrt.

Die mindlichen Priifungen finden in der Regel in
einem Ausbildungszentrum statt.

Durch wen wird die Priifung abgenommen?

Es ist gesetzlich festgelegt, dass es eine Priifungs-
kommission gibt, die von der Landesbehdrde
berufen wird und aus vier Prifern/Priferinnen
besteht und von einem/einer Priifungsvorsitzen-
den geleitet wird.

Mindestens zwei Prifer/-innen dirfen keine
Lehrkrafte des eigenen Institutes sein. Theore-
tisch koénnen also auch alle Prifer/-innen insti-
tutsfremd sein. In der Regel werden aber auch
zwei Prifer/-innen des eigenen Institutes einge-
setzt.

Des Weiteren muss ein Arzt/eine Arztin vertreten
sein.

(Wie) werden die Priifungen benotet?

Die Falldokumentationen werden nicht bewertet,
sie miissen von der Ausbildungsleitung des Aus-
bildungszentrums mit ,mindestens ausreichend”
angenommen werden.

Die schriftliche und die mindlichen Prifungen
werden mit Noten von 1 (Sehr gut) bis 6 (Unge-
nigend) bewertet. Nach einem speziellen Be-
rechnungsverfahren (welches eher Kandida-
ten/Kandidatinnen-freundlich und in der Pri-
fungsverordnung genau festgelegt ist) wird
schlieBlich eine Gesamtnote fiir die Prifung er-
rechnet.

Kénnen Priifungen bei Nichtbestehen wieder-
holt werden?

Der Prifungsteil, der mit “Mangelhaft” oder “Un-
genigend” bewertet wird, kann wiederholt wer-
den. Bei nicht bestandenem miindlichem oder
miindlichem und schriftlichem Teil werden Aufla-
gen durch den/die Prifungsvorsitzende(n) erteilt,
die zu erfillen sind, bevor eine Neuanmeldung
zur Prifung moglich ist.

Wenn ein Prifungsteil mit “Mangelhaft” oder
,Ungeniigend” bewertet worden ist, gilt die Ge-
samtpriifung als nicht bestanden, jedoch muss
nur der nicht bestandene Priifungsteil wiederholt
werden.

Fiir die miindliche Priifung, die ja aus zwei Teilen
besteht, gilt, dass beide Teile mit mindestens
“ausreichend” bewertet sein missen. Ist ein Teil
mit “mangelhaft” oder schlechter bewertet, gilt
die gesamte mindliche Prifung als nicht bestan-
den und muss insgesamt wiederholt werden. Die
Wiederholung nur eines Teils der mindlichen
Prifung ist nicht moglich.

Es sind hochstens zwei Wiederholungen moglich.

Gibt es formale Richtlinien fiir die Falldokumen-
tation?

Wahrend der Ausbildung wird allen Ausbildungs-
teilnehmerinnen ein Leitfaden zur Falldokumen-
tation zugesandt. Darin steht alles liber Umfang
und Gliederung der Dokumentationen.

Wie wird die vorschriftsmaRig erfolgte Supervi-
sion bei den eingereichten Falldokumentationen
nachgewiesen?

Durch den/die Supervisor/-in, der/die die Super-
vision schwerpunktmaRig durchgefiihrt hat, wird
die regulare Durchfiihrung der Supervision besta-
tigt. Das Einholen der Unterschrift ist Aufgabe der
Ausbildungsteilnehmer-/innen.
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Gibt es eine Zwischenpriifung?

Das Gesetz und die Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung schreibt keine Zwischenprifung vor.
Einige Bundesldnder (z.B. Sachsen) verlangen
aber eine Zwischenprifung vor Beginn des Aus-
bildungsteils , Praktische Ausbildung”. Auch eini-
ge Ausbildungszentren haben die Zwischenpri-
fung eingefiihrt, um vor Beginn der Praktischen
Ausbildung den Auszubildenden eine Rickmel-
dung liber ihren Wissenstand zu ermoglichen. Ob
jedoch eine Zwischenprifung durchgefihrt wird,
liegt im Ermessen der Ausbildungsleitung vor Ort.

16. Qualitatssicherung

Wie wird eine hohe Qualitit der Theorie-
Seminare sichergestellt?

Alle Seminare werden evaluiert, d.h. direkt im
Anschluss an die Veranstaltung auf ihre Qualitat
hin Gberprift. Die Teilnehmer/-innen fullen dazu
einen Evaluationsfragebogen aus. Hierdurch er-
halten die Institutsleitung und die Dozen-
ten/Dozentinnen Rickmeldung zum Seminarver-
lauf und der Qualitat der Lehrveranstaltung.

Von den Ausbildungsleitungen werden gute bis
sehr gute Ergebnisse in der Beurteilung durch die
Auszubildenden angestrebt. Dozenten/Dozen-
tinnen, die trotz der Rickmeldungen und ggf.
personlicher Kontakte mehrmals schlecht beur-
teilt werden, werden bei der zukiinftigen Aus-
wahl von Referenten/Referentinnen nicht mehr
bericksichtigt.

Wie wird sichergestellt, dass die Ausbildung
einem hohen Standard entspricht?

Neben den anonymen Evaluationen fiir die ein-
zelnen Lehrveranstaltungen wird jahrlich und
zum Abschluss der Ausbildung eine Zufrieden-
heitsevaluation fir die gesamte Ausbildung
durchgefiihrt. Entscheidend fir die Bewertung
der Ausbildung sind die Rickmeldungen durch
die Ausbildungsteilnehmer/-innen. Durch regel-
malige Besprechungen dieser Bewertungen mit
den Ausbildungsteilnehmerinnen und Rickmel-
dungen werden Inhalte und Organisation der
Ausbildung fortlaufend angepasst.

Wird die Qualitdt der Behandlungsstunden im
Rahmen der Praktischen Ausbildung evaluiert?

JA. In Zusammenarbeit mit der Forschungsgruppe
um Professor Klaus Grawe (t) in Bern wurde in
allen Ausbildungszentren die so genannte Figura-
tionsanalyse (FIGANA) standardmaRig eingesetzt.

Mit Hilfe der FIGANA werden die durchgefiihrten
Psychotherapien routinemaRig evaluiert.

An zahlreichen Ausbildungszentren wurde
FIGANA bereits durch ein in Bochum entwickeltes
Programm  zur  Qualitatssicherung  ersetzt
(AMBOSS).

Im Verlauf der Therapie teilen Patienten und
Patientinnen zu mehreren Zeitpunkten den ak-
tuellen Therapiestand mittels Patientenfragebo-
gen mit.

So erhalten die Therapeuten/Therapeutinnen
eine gute Rickmeldung liber den Erfolg der The-
rapie. Die Fragebdgen werden zeitnah oder sofort
ausgewertet und die Ergebnisse werden den The-
rapeuten/Therapeutinnen zuriick gemeldet.

Wie wird der Wissenschaftsentwicklung Rech-
nung getragen?

Die DGVT hat seit ihrer Griindung 1976 immer
wieder enge Verzahnungen mit Hochschulen,
Universitaten und Forschungseinrichtungen. Viele
Vorstands- und Gremienmitglieder sind oder
waren Hochschulangehorige.

In den Fachteams der Ausbildungszentren (Theo-
retischer Unterricht, Supervision, Selbsterfah-
rung) arbeiten zahlreiche Kolleginnen und Kolle-
gen mit friherer oder aktueller Hochschulanbin-
dung mit. Auch wird in den regelmaliigen Konfe-
renzen der Ausbildungsleitungen (2x jahrlich)
Uberlegt, wie und welche neuen Erkenntnisse aus
der Psychotherapieforschung in die Ausbildung
Ubertragen werden kdnnen.

Flr beide Ausbildungsgdnge (PP und KJP) gibt es
enge Hochschulkooperationen (z.B. KJP: Hoch-
schule Niederrhein, Universitat Magdeburg). Der-
zeit prift die Akademie eine Kooperation mit der
Universitat Bern/Schweiz zwecks Einrichtung
eines Masterstudiengangs , Psychotherapie mit
Schwerpunkt Verhaltenstherapie®.
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